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Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§1.
Nazwa i typ Szkoty

. Szkota Podstawowa nr 43 im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, zwana dalej ,Szkotg”, jest
publiczng osmioletnig szkotg podstawowg, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin
dsmoklasisty.

. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Myslenickiej 112 w gminie Krakow w powiecie Krakow.

4. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miejska Krakdw.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2.

Definicje ustawowe

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 43 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
nr Podstawowej nr 43 im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 43 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Krakdw;

6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdin. zm.);

8) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).



Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoty

§3.
Struktura Szkoty

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:

1) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy | — lll — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§4.
Cele edukacyjne Szkoty

1. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10)wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.



3. Celami edukacji w klasach IV - VIII sg:

1)

2)

3)
4)

wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

4. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okresSlone w podstawie

programowe] ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej.

§5.
Zadania edukacyjne Szkoty

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3.
1)

2)

3)

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajgcych sie
w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnosc korzystania z rozwijajgcych sie umystowych

procesdw poznawczych, niezbednych do tworzenia witasnych wzoréw zabawy, nauki
i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez nie

4)

5)

6)

7)

kompetencji samodzielnego uczenia sie;
wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;
planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos$¢, oryginalnos¢, wzmacniajgca
poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci witasnej
i wspotdziatania w grupie;
zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w konteksécie rozwoju ucznia, Zzrédet informacji
i nowoczesnych technologii;
organizacja zajec:



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujgcych
zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych
i innych oséb, sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego
(szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé i poczucie obowigzku,

wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajgcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

wspierajgcych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé
poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktérych zrdodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajagcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow
Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow
dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji irozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a)

b)

c)

ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowaweczych,

umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wiasciwy rozwdéj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa,
stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dziatalnos$¢ artystyczng, spoteczng i inng wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicow za zZrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajgcych

rozwoj tozsamosci dziecka;



10)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do

osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkoéw do ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z poszczegdlnych
przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osdb;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego

i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,

ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wybordw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatanh zwigzanych

z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen
z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktérym mowa

w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

§6.

Formy realizacji zadan

1. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 sg realizowane poprzez:

1)

wiasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;



2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) zaspokajanie jego naturalnych potrzeb rozwojowych;

6) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci psychoruchowych ucznia, a zagadnien
poznawanych do jego mozliwosci percepcyjnych;

7) poprawne komunikowanie sie w jezyku polskim podczas zaje¢ z uczniami;

8) stosowania rozwigzan metodycznych, ktdre zapewnig rozwdj intelektualny i emocjonalny
uczniom o réznym typie inteligencji;

9) wykorzystywanie zasoboéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

10)upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu
podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

11)ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury witasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultury i tradycji;

12)systematyczng wspotprace z rodzicami.

§7
Zadania wychowawczo — profilaktyczne Szkoty

. Od 1 wrzesnia 2017 r. dziatalnos¢ edukacyjng Szkoty okreslaja:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Zadania umieszczone w ww. dokumentach s ze sobg spdjne i uwzgledniajg wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej.

. Celem dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej Szkoty jest wspieranie dziecka w rozwoju ku
petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére
jest wzmacniane i uzupetniane poprzez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy.

. Oddziatywania wychowawczo-profilaktyczne szkoty oparto na fundamencie mysli pedagogicznej
Janusza Korczaka.

. Proces wychowawczy ukierunkowany jest w szczegdlnosci na wartosci i podejmowanie dziatan
zwigzanych z:

1) miejscami waznymi dla pamieci narodowej;

2) formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci;

3) najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami painstwowymi.

. Dziatania profilaktyczne sg koncentrowane na czynnikach chronigcych oraz czynnikach ryzyka
zwigzanych z jednostkg, rodzing, grupg réwiesniczg, szkotg oraz spoteczeristwem.

§ 8.
Zasady bezpieczenstwa w Szkole



. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz mtodziezg uczgcy sie w Szkole oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
i profilaktyczne.
. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa oraz
opracowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.
. Wszyscy pracownicy znajg tres¢ obowigzujgcych w Szkole dokumentéw okreslajgcych zasady
bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:
1) regulamin dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;
2) regulaminy pracowni przedmiotowych;
3) regulamin sali gimnastycznej oraz zespotu boisk sportowych;
4) regulamin wycieczek szkolnych.
. Pracownik, ktéry nie otrzyma ogodlnej i stanowiskowej instrukcji bhp - szkolenie wstepne, nie jest
dopuszczony do pracy przez Dyrektora Szkoty.
. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli:
a) kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca
i sprzetu, ktérego uzywa podczas prowadzonych zajeé,
b) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) przestrzegane s3g szczegotowe zasady organizacji wycieczek szkolnych, imprez
wyjazdowych, okreslone wewnetrznymi regulaminami,
d) urzadzeniai sprzet, z ktérego korzystajg uczniowie, sg systematycznie kontrolowane;
2) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:
a) dba o przestrzeganie przez ucznidéw zasad bhp,
b) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich ucznidw z regulaminem pracowni,
a szczegdlnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczenstwa.
3) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzgcy zajecia:
a) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczeciem zaje¢,
b) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie ucznidw,
c) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych poza budynkiem szkolnym,
b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo — turystycznych,
c) podczas organizowanych przez Szkote form wypoczynku dzieci i mtodziezy,
d) podczas zawoddéw sportowych;
5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:
a) kazdy nauczyciel organizujgcy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza swoje wyjscia
dyrektorowi szkoty, wpisuje sie w zeszycie wyjs¢, wypetnia karte wycieczki;
6) w zakresie petnienia dyzuréw w Szkole:
a) nauczyciele petnig dyzury wg ustalonego harmonogramu,



b) dyzur jest petniony aktywnie,
c) nauczyciele dyzurni zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach
i w sanitariatach,
d) nauczyciel przejmujacy zastepstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje réwniez za
niego dyzur po przebytej lekcji,
e) w przypadku koniecznosci wczesniejszego zejscia z dyzuru nauczyciel dyzurujgcy
organizuje we wtasnym zakresie zastepstwo;
7) w zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktéry jest Swiadkiem
zdarzenia wykonuje ponizsze czynnosci:
a) udziela pomocy przedmedycznej,
b) zawiadamia pielegniarke szkolng,
c) zawiadamia dyrektora Szkoty o zaistniatym zdarzeniu;
8) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to nalezy pozostawic¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;
9) jezeli wypadek zdarzyt sie w godzinach wieczornych (dyskoteka, itp.) - nauczyciel sam
decyduje o postepowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe,
zawiadamia dyrektora, a nastepnie rodzicow;
10)jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie;
11) Dyrektor Szkoty o zaistniatym wypadku zagrazajgcym zdrowiu ucznia zawiadamia:
a) Pogotowie Ratunkowe,
b) rodzicow ucznia,
c) w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata lub $mierci zawiadamia rowniez Policje lub
prokuratora, a nastepnie Kuratorium Oswiaty;
d) miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania ogledzin.
12) W szkole dziata monitoring wizyjny wedtug odrebnego regulaminu dostepnego
w dokumentacji szkolnej.!
13)Zgodnie z art. 12, 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Administratorem danych
osobowych jest Szkota Podstawowa nr 43 w Krakowie. Szczegétowe zapisy dotyczgce
ochrony danych osobowych reguluje szkolny regulamin.2

§9.

Kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy

1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

' Uchwata nr 25-2018/2019 z dnia 29 sierpnia 2019 r.
? Uchwata nr 22-2019/2020 z dnia 12 czerwca 2019 1.
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2. Kontrole na terenie Szkoty przeprowadza sie w ostatnim tygodniu sierpnia.

. Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor powotuje komisje w skfadzie:
1) inspektor ds. stuzby bhp;

2) spoteczny inspektor pracy;

3) pracownik obstugi.

4. Dyrektor bierze udziat w kontroli, jako osoba odpowiedzialna.

. Z ustalen kontroli sporzadza sie protokdt, ktory podpisujg osoby biorgce w niej udziat.

§ 10.
Pojecie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy

. Poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu w Szkole, bedacych

obowigzkiem Dyrektora Szkoty, nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci:

1) umieszczenie planu ewakuacji Szkoty w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajgcy tatwy
do niego dostep;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

3) ogrodzenie terenu Szkoty;

4) zapewnienie na terenie Szkoty wtasciwego oswietlenia, réwnej nawierzchni drog, przejsé
i boisk, a takze instalacji do odprowadzania sciekdw i wody deszczowej;

5) zakrywanie odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposéb otworéw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien na terenie Szkoty;

6) zabezpieczenie w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie szlakow
komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty;

7) zapewnienie oczyszczania ze $niegu i lodu oraz zapewnienie posypywania piaskiem w razie
opaddw sniegu przejs¢ na terenie Szkoty;

8) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej biezacej wody oraz
srodkow higieny osobistej;

9) zapewnienie utrzymywania w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej urzadzen
sanitarnohigienicznych;

10)zapewnienie wtasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczeniach Szkoty;

11)zapewnienie innego zrédta wody spetniajgcej wymagania dla wody zdatnej do picia w razie
braku sieci wodociggowej, w Szkole;

12)niedopuszczanie do prowadzenia jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;

13)zapewnienie oznakowania miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym i zabezpieczenie przed swobodnym do nich dostepem;

14)zapewnienie wyposazenia schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich, a takze nie $liskich stopni schoddéw;

15)zapewnienie zabezpieczenia siatkg lub w inny skuteczny sposéb otwartej przestrzeni
pomiedzy biegami schodow;

16)zapewnienie w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia, temperatury co najmniej
18°C.
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a) W przypadku braku mozliwosci zapewnienia temperatury na poziomie co najmniej 18°C,
zawieszenie przez Dyrektora Szkoty zaje¢ na czas oznaczony z powiadomieniem o tym
fakcie organu prowadzgcego Szkote;

b) zawieszenie zaje¢, za zgodg organu prowadzgcego, zaje¢ na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze gdy wystgpity na
danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ zdrowiu uczniow;

17)niedopuszczenie do rozpoczecia zaje¢, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg
by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia, stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

18) niezwtoczne przerwanie zajeé, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec
i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc oséb powierzonych opiece Szkoty;

19)wyposazenie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy pomieszczen Szkoty, w szczegdlnosci pokoju
nauczycielskiego, laboratoriéw, pracowni, warsztatow szkolnych, pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego, pokoju kierownika internatu (bursy) oraz kuchni;

20)zapewnienie przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli,
w szczegllnosci prowadzacych zajecia w warsztatach, laboratoriach, a takze zajecia
wychowania fizycznego;

21)zapewnienie utrzymania urzadzen technicznych w stanie zapewniajgcym petng sprawnosc
dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki;

22)zapewnienia oznaczenia w sposOb wyrazny i zabezpieczenia przed ich uruchomieniem
urzgdzen technicznych niesprawnych, uszkodzonych lub pozostajgcych w naprawie;

23)zapewnienie wywieszenia przy urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu w widocznym
miejscu instrukcji bezpiecznej obstugi;

24)zapewnienie wywieszenia w pracowniach przedmiotowych w widocznym i fatwo dostepnym
miejscu regulaminu okreslajgcego zasady bezpieczenistwa i higieny pracy;

25)zapewnienie przechowywania substancji i preparatdow chemicznych w odpowiednich
pojemnikach opatrzonych napisami zawierajgcymi nazwe substancji lub preparatu oraz
informujgcymi o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia, a takze zapewnienie
przechowywania substancji niebezpiecznych i preparatow niebezpiecznych w zamknietych
pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu;

26)zapewnienie udostepnienia kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatdw, a takie zaznajamia wucznidow z kartami charakterystyk
niebezpiecznych substancji i preparatow, jezeli substancje te s3 uzywane w czasie zajec.

§11.
Procedura przeprowadzenia probnej ewakuacji

1. Zgodnie z przepisami prébna ewakuacja musi sie odbyé w szkole nie pdzniej niz 3 miesigce od
rozpoczecia roku szkolnego, czyli do 30 listopada kazdego roku szkolnego.
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2. Przeprowadzajgc probng ewakuacje, nalezy wykona¢ okreslone czynnosci, zgodnie z ustalong
procedura:

1) Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich ucznidw i pracownikéw
szkoty z zasadami ewakuacji obowigzujgcymi w szkole;

2) na dwa tygodnie przed prébng ewakuacjg dyrektor szkoty przypomina nauczycielom,
pracownikom obstugi oraz uczniom instrukcje ewakuacji szkoty;

3) najpdiniej na tydzien przed planowang ewakuacjg dyrektor powiadamia wtasciwego
komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej oraz organ prowadzgcy szkote o terminie
przeprowadzenia probnej ewakuac;ji;

4) osoba wyznaczona przez dyrektora uzywa odpowiedniego sygnatu oznaczajacego
rozpoczecie ewakuacji;

5) wszystkie osoby znajdujace sie w budynku szkolnym opuszczajg go we wtasciwym porzadku
(ustalonym w instrukcji, a zaleznym od konstrukcji budynku).

§12.
Zasady opieki nad uczniem niepetnosprawnym

1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Nauczyciele zapewniajg opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢
rewalidacyjnych.

3. Nauczyciele obowigzani s3 do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) stwarza mozliwos¢ dostosowania realizowanych programdéw nauczania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) uwzglednia zawarte w wydanym przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu
wskazania dotyczgce dostosowania programu nauczania do potrzeb dziecka;

3) okresla warunki realizacji zaje¢ lekcyjnych;

4) zapewnia zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu;

5) nauczyciele opracowujg program dziatan, majgac na uwadze integracje ucznia
niepetnosprawnego ze srodowiskiem réwiesniczym.

§13.
Organizacja ksztatcenia ucznia niepetnosprawnego

1. Rodzice ucznia sktadajg u dyrektora Szkoty wniosek o zorganizowanie ksztatcenia wraz
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Dyrektor Szkoty organizuje ksztatcenie specjalne poprzez:
1) dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno —terapeutycznego;
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2) przygotowywanie przez zespdt nauczycieli przy wspoétudziale rodzicow dziecka oraz
psychologa i pedagoga szkolnego wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;

3) przygotowywanie przez zespot nauczycieli przy wspotudziale rodzicéw dziecka oraz
psychologa i pedagoga szkolnego oceny efektywnosci podjetych dziatan;

4) zorganizowanie indywidualnych zajec¢ rewalidacyjnych.

3. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym przydziela dodatkowe godziny na
prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi w zakresie:
1) korekcji wad wymowy;

2) innych zaje¢ wynikajgcych z indywidualnych programow rewalidacji.

4. Dyrektor  Szkoty  organizuje  spotkania  zespotéw  nauczycieli uczacych  ucznia
z niepetnosprawnosciag z jego rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
opiekunczych i dydaktycznych.

5. Jezeli w orzeczeniu dziecka znajduje sie zalecenie, ze moze realizowaé obowigzek szkolny
w szkole ogdlnodostepnej z pomocg nauczyciela wspomagajgcego, Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym zatrudnia takiego nauczyciela i okresla jego obowigzki.

§ 14.
Promocja i ochrona zdrowia ucznia

1. Zadaniem szkoty jest:
1) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do:
a) zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb,
b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie,
c) zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
d) stosowania profilaktyki;
2) stwarzanie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu;
3) rozbudzenie zainteresowania dziecka wtasnym zdrowiem i rozwojem, utatwienie nabywania
podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie;
4) poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejetnosci wtasciwego zachowania sie
w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, fatwopalnymi,
wybuchowymi, niewybuchowymi i niewypatami.
2. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie:
a) zajec ruchowych,
b) uczestniczenia w ruchu drogowym,
c) wyjsc¢ i wycieczek szkolnych,
d) w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi;
2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;
3) wiasciwg opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowanych przez
Szkote;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw;
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5) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi szkote w jej zadaniach wychowawczo-

opiekunczych w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

poradniami pedagogiczno-psychologicznymi,

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

Policjg,

Strazg Miejska,

Krakowskim Osrodkiem Terapii,

innymi instytucjami odpowiedzialnymi za ochrone zdrowia dzieci i mfodziezy;

6) realizacje programodw i projektéw promujgcych ochrone zdrowia.

10)

§ 15.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicéw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
pielegniarki;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
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1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow klas VII
i VIII;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia:

a) porad i konsultacji,
b) warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérych
poszczegdlne formy bedga realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktérych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

11. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z uczniem.

12. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sieg;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnhostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcg na celu
rozpoznanie u ucznidow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidw klas |-lll deficytéow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

13. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;
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2) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezgcej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Przepisy ust. 1 — 2 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

15. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wifasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47
ust. 1 p. 5 ustawy prawo oswiatowe.

Rozdziat 3.
Organy Szkoty
§ 16.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§17.

Kompetencje Dyrektora Szkoty

1. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa
oswiatowego

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) prezentuje Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
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7)

8)
9)

organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng Szkole;

11)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Wypetnia zadania w zakresie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki:

ogtasza zapisy do Szkoty oraz zasady rekrutacji uczniow;

zaktada dokumentacje przebiegu nauczania i czuwa nad prawidtowym prowadzeniem tej
dokumentacji;

okresla zadania wychowawcéw klas i innych nauczycieli;

podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego przez dziecko
zakwalifikowane przez poradnie psychologiczno- pedagogiczng do ksztatcenia specjalnego;
podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego przez dziecko zamieszkate
w obwodzie szkoty;

wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego Ilub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkotg;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
a takze wspotdziata z rodzicami w realizacji ich obowigzkdéw;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki;

10) przekazuje informacje o realizacji obowigzku szkolnego dzieci spoza obwodu szkoty;

11) powiadamia gmine o nierealizowaniu przez uczniow obowigzku nauki;

12) podejmuje na wniosek wychowawcy dziatania administracyjne zwigzane z przymuszaniem

rodzicéw do wypetniania zadan zwigzanych z realizacjg obowigzku nauki;

13) kieruje wnioski do organédw gminy o podejmowanie dziatan egzekucyjnych w stosunku do

4.
5.
1)
2)

3)

1)

rodzicow, ktérzy uchylajg sie od wypetnienia ustawowych zadan zwigzanych
z obowigzkiem szkolnym.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym Dyrektor
Szkoty:
zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkéw;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizuje prace w sposOb zapewniajgcy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej
uciazliwosci;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp pracownikéw;
terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkow;

stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikdow;

prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikéw;

wptywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

10) wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy swiadectwo pracy.

7.
1)
2)

3)
4)
5)

6)

10.

11.

12.

13.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
14

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego i organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdédw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw,
rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny szkoty na kazdy rok szkolny i przedktada do
zatwierdzenia Dyrektorowi Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa.

Dopuszcza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku szkolnego zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania.

Odpowiada za wdrozenie i monitorowanie takich elementéow kontroli zarzadczej, aby
jednostka osiggneta wyznaczone jej cele w sposdb zgodny z planem, efektywny, oszczedny
i terminowy.

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

skutecznosci i efektywnosci dziatania;

wiarygodnosci sprawozdan;

ochrony zasoboéw;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

zarzadzania ryzykiem.

. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrecznikow finansowanych

ze Srodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach.
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15. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Prezydent
Miasta Krakowa.
16. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 18.
Kompetencje Rady Pedagogicznej

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktdra jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania moga by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzgcego Szkote oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Zebrania rady odbywaja sie w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych.

Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczgcej spraw uczniowskich mogg uczestniczy¢
przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

11.

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) uchwalanie statutu Szkoty albo jego zmian;

8) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielowi statych prac i zaje¢ w ramach
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12.
13.
14.

15.
16.

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) proponowane przez nauczycieli lub zespdét nauczycieli programy nauczania przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez Dyrektora;

6) zestaw podrecznikdow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska Dyrektora
Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoty do powierzenia stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

10)zgtoszonego przez Dyrektora Szkoty wniosku dotyczgcego odwotania ze stanowiska
wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

11)program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie Rodzicéw do
uchwalenia;
12) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
13)zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania;

14) wniosek innych organdow szkoty dotyczacy obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie
szkoty jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

15) ocene pracy Dyrektora Szkoty;

16) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowaweczych;

17) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty alternatywne formy realizacji obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady sg protokotowane.

§ 19.
Struktura regulaminu Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna ustala i przyjmuje w formie uchwaty stanowigcej regulamin swej
dziatalnosci.

Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:

1) postanowienia ogdlne;

2) sposéb przygotowania i zwotywania zebran;

3) sposbb prowadzenia obrad;
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4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

vk wnN

zasady gtosowania;

zasady podejmowania uchwat;

zasady protokotowania, nanoszenia poprawek do protokotu i ich przyjmowania oraz zasady
dokumentowania obrad;

prawa i obowigzki cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

§ 20.
Uprawnienia Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna posiada nastepujgce uprawnienia:

deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

wyraza zgode lub wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udziat w zebraniu Rady przedstawicieli
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

moze wnioskowac¢ do Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

moze wnioskowa¢ do Dyrektora o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

moze wnioskowac¢ o nadanie imienia Szkole;

deleguje swojego przedstawiciela do zespofu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

§ 21.
Procedury podejmowania uchwat

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Sposdb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczagcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 43 im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 22.
Wspdtdziatanie Dyrektora Szkoty z Radg Pedagogiczna
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem i przewodniczgcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku
z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem i ustawa:

wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ
prowadzgcy;

rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkdw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominieto;

reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

bezposrednio wspodipracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. Radg Rodzicéw
i Samorzgdem Uczniowskim;

przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikdow niepedagogicznych;
jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

w swej dziafalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego w zwigzku
z czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalnosé
narusza interesy placowki i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

Jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia z nig
sposob postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty.

W razie braku uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzgcemu.

§ 23.
Ochrona informacji obrad Rady Pedagogicznej

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

. Za

naruszenie tajemnicy obrad rady pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociggniety do

odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe, ktdrej dobro zostato naruszenie na podstawie art. 24
Kodeksu cywilnego.

. Niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilno-prawnej, osoba dopuszczajgca sie ujawnienia

tajemnicy rady pedagogicznej moze takze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie
z art. 75 i nast. Karty Nauczyciela.

§ 24.
Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,Radg Rodzicéw”, ktdra reprezentuje ogdt
rodzicéw ucznidow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

§ 25.
Kompetencje Rady Rodzicow

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

3) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytfaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

4) mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

5) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw, gdy nie powotano Rady Szkoty do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

2. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

6) podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

8) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoty wzoru jednolitego stroju

9) w uzgodnieniu z Dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie Szkoty, w ktorej
ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga jego noszenia przez ucznioéw;

10) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

11) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniow;

12) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajeé
edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajeé
edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajeé
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edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

15) wniosek o nadanie imienia szkole;

16) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych;

17) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowaweczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

§ 26.
Uprawnienia Rady Rodzicow

1. Rodzice majg prawo do tworzenia demokratycznych i niezaleznych od wtadz szkolnych
reprezentacji rodzicielskich, czyli rad rodzicow.

2. Rada Rodzicéw, to grupa przedstawicieli ogétu rodzicdw ucznidw Szkoty, wybierana
demokratycznie na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow ma prawo do:

1) suwerennego okreslania swojej wewnetrznej organizacji - oznacza to, ze nikt z wtadz szkoty
(dyrektor, rada pedagogiczna) nie moze wptywac na jej sktad ani na strukture;

2) gromadzenia S$rodkéow finansowych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty
i wydawania ich zgodnie z wtasng wolg;

3) wystepowania do Dyrektora oraz pozostatych organéw Szkoty w sprawach zwigzanych:

a) zjakoscig nauczania, wychowania i opieki,

b) z opinig w sprawach pracy nauczycieli realizujgcych staze na poszczegdlne stopnie awansu
zawodowego,

c) z finansami szkoty (np. wniosek do wtadz szkoty o wygospodarowanie pieniedzy na kétka
zainteresowan),

d) ze stanem bezpieczenstwa przebywajgcych na terenie Szkoty ucznidw oraz podczas
realizowanych poza budynkiem form edukacyjnych;

4) dostepu do wszystkich informacji i dokumentéw zwigzanych z organizacjg i przebiegiem
procesu dydaktyczno - wychowawczego, poza informacjami i dokumentami uznanymi za
niejawne lub dotyczgcymi spraw personalnych objetych ochrong danych osobowych.

4. Rodzice przez swych reprezentantow mogg wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty,
Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Rada Rodzicéw jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym od Rady Pedagogicznej,
Dyrektora Szkoty i nauczycieli.

§ 27.
Obowigzki Rady Rodzicow

1. Rada Rodzicéw ma obowigzek:

1) gospodarowania zgromadzonymi Srodkami finansowymi w sposdéb racjonalny i oszczedny,
przy czym nalezy pamietac, ze finanse rady moga byc¢ kontrolowane jedynie przez:
a) Komisje Rewizyjng (wewnetrzny organ rady rodzicow),

25



b) Regionalng lzbe Obrachunkowsg,

c) Urzad Skarbowy;

2)

3)

4)

3.
1)
2)

3)
4)
5)

dokonania demokratycznego, tajnego wyboru swoich przedstawicieli do rady rodzicéw, co
wynika z ustawy, zatem wybadr przedstawicieli nie moze odbywac sie w inny sposéb;
stworzenia takiej struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu podejmowania
decyzji, ktére zapewnia jej niezbedng sprawnosc¢ i operatywnos¢, dopasowane do realidow
szkoty;

dziatania w sposéb przejrzysty - ogdt rodzicow powinien by¢ informowany o prowadzonych
przez rade dziataniach; koniecznoscig jest rowniez systematyczne rozliczanie sie
z wykorzystanych srodkow finansowych; dobrg praktykg jest przedstawianie rodzicom
doktadnych rozliczen przychoddéw i wydatkow.

§ 28.
Zasady uchwalenia programu wychowawczo — profilaktycznego

Program wychowawczy szkoty i Programu Profilaktyki - to jeden spojny dokument
opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i zagrozen oraz ewaluacji dotychczasowych
dziatan.

Opracowaniem programu powierza sie nauczycielom (nauczyciele-wychowawcy,
pedagodzy/psycholodzy szkolni) pod kierownictwem szkolnego lidera (dyrektora).

Projekt programu jest udostepniany Rodzicom i Nauczycielom w celu wprowadzania
ewentualnych zmian.

Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty uchwalany jest przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgacym nadzor
pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 29.
Struktura regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow

Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 43
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1 okresla w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicéw;

zadania rad oddziatowych;

zadania i kompetencje Rady Rodzicow;

ogolne i szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicow;
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6)
7)
8)

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8.
1)
2)
3)

4)
9.
1)
2)
3)

10.

1)

tryb podejmowania uchwat;
dokumentowanie zebran;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

§30.
Zebrania i kontakty z rodzicami

Szkota organizuje zebrania i spotkania z rodzicami stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informaciji
oraz dyskusji:
zebrania klasowe;
zebrania ogdlne;
zebrania ogdlne z zaproszonymi specjalistami;
zebrania klasowe z rodzicami w obecnosci uczniow;
dni otwarte ;
inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty;
dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach, sg
mozliwe po wczesniejszym uzgodnieniu takiego spotkania telefonicznie lub poprzez
dziennik elektroniczny.
Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie
zajec szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzuréw.
Obecnosc rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.
W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w spotkaniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac sie z wychowawcg w innym terminie.
W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych wychowawca oddziatu w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty wzywa w formie pisemnej rodzicOw poza ustalonymi terminami.
Wychowawca moze tez skontaktowac sie z rodzicem telefonicznie.
Obowigzkiem wychowawcy jest na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznad
rodzicow z obowigzujgcg dokumentacjg szkolng, w tym z wymaganiami w zakresie
oceniania zachowania uczniéw.
Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do wspotpracy ze Szkota odbywa sie poprzez:
wspolne rozwigzywanie problemow klasowych;
pomoc w organizacji imprez klasowych;
udziat rodzicow w takich formach pracy Szkoty jak: wycieczki, lekcje otwarte, Swieta szkoty,
gala talentow;
pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoty i klasy.
Prowadzenie dokumentacji zawierajace;j:
liste obecnosci z zebrania;
protokot z zebrania;
notatke ze spotkania indywidualnego z rodzicem dziecka podpisang przez rodzica
i wychowawce.
Wyklucza sie nastepujace przypadki w kontaktach rodzicéw z wychowawcy oddziatu lub
nauczycielem:
uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;
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2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekcji;

3) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujgcemu badz nauczycielowi, ktéry w tym czasie ma
przerwe wolng od dyzuru;

4) zasieganie informacji o uczniu u pracownikéw niepedagogicznych Szkoty;

5) uzyskiwanie lub préby uzyskiwania informacji o innych niz wtasne dziecko uczniach.

§ 31.
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”, ktéry tworzg wszyscy
uczniowie Szkoty.

2. Witadzami Samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 43 im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
uchwalany przez ogdét ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do tworzenia wtasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu z opiekunem;

8) prawo do wnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Wolontariatu.

§ 32.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. Samorzad Uczniowski:
1) uchwala opracowany pod nadzorem nauczyciela — opiekuna regulamin swojej dziatalnosci;
2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

3) opiniuje wniosek Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

4) wyraza opinie w sprawie zaproponowanego przez Dyrektora Szkoty wzoru jednolitego
stroju.

§ 33.
Organizacja wolontariatu

Wolontariat szkolny to forma aktywnosci rozumiana jako inicjatywa i dziatanie, w ramach ktoérej

mtodzi ludzie udzielajg wsparcia innym — swoim réwiesnikom, osobom potrzebujgcym czy

spotecznosci lokalnej. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.

Uczniowie dziatajg na rzecz wolontariatu pod opiekg powotanego w szkole nauczyciela —

opiekuna.

Zadania nauczyciela-opiekuna wolontariatu:

1) zainicjowanie pierwszego spotkania kota, a wczedniej wspoéttworzenie jego regulaminu
i programu wspdlnie z nauczycielami i uczniami;

2) rekrutacja wolontariuszy do kotfa na terenie szkoty;

3) organizacja warsztatow doskonalgcych dla wolontariuszy;

4) dbatos¢ o motywacje i zaangazowanie uczniéw w wolontariat;

5) podsumowanie dziatarn wolontariatu wspdlnie z uczniami;

6) pozyskiwanie sojusznikdw zewnetrznych, organizacji, w ktérych szkolni wolontariusze mogg
wykonywac swoje dziatania.

Zadania uczniow:

1) wspottworzenie programu szkolnego kota;

2) aktywny udziat w pracach szkolnego kota wolontariatu;

3) dokumentowanie i upowszechnianie wsrdd rowiesnikow rezultatéw pracy kota.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

dziata¢ na rzecz kolegdow ze szkoty majgcych problemy np. zwigzane z zalegtosciami w nauce,

nawigzywaniu pozytywnych kontaktéw z rowiesniczych lub sg w trudnej sytuacji materialne;j;

dziata¢ na rzecz lokalnych instytucji i organizacji;

uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

zgtaszaé wtasne inicjatyw dotyczgce réznych form pomocy.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole;

analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $Swiadczenia

pomocy;

opiniowanie i wybor dziatan do realizacji.
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1)
2)
3)

1)

b)

2)

b)

3)

b)

4)
a)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

§ 34.
Szczegotowe warunki wspoétdziatania organdw Szkoty

Kazdy organ dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetenc;ji,
zgodnie z prawem os$wiatowym i ze statutem Szkoty.

Wspotpraca organdw odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty,
a w szczegolnosci:

w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;

organizacji pracy Szkoty;

organizacji przestrzeni Szkoty i terenu wokét niej.

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

Wspodtpraca odbywa sie poprzez:

wzajemne informowanie:

Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicdw sg na biezgco informowani o tym, co sie dzieje w Szkole i
jakie sg zamierzenia Dyrektora i Rady Pedagogicznej,

Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow informujg Dyrektora i Rade Pedagogiczng o swoich
potrzebach i zamierzeniach;

konsultacje:

Dyrektor i Rada Pedagogiczna dajg Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicdw mozliwosé
wypowiedzenia sie na temat planowanych dziatan i decyzji,

Dyrektor Szkoty zasiega od poszczegdlnych organdéw opinii w sprawach wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego.

wspoétdecydowanie:

polega na petnym partnerstwie pomiedzy Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim i Radg Rodzicow,

wszystkie organy sg zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach
i podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktére wszyscy biorg petng
odpowiedzialnosc.

decydowanie:

po przekazaniu przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng do wykonania okreslonego zadania
uczniom lub rodzicom, Samorzgd Uczniowski lub Rada Rodzicow samodzielnie podejmujg
decyzje, jedynie informujgc Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczng o rodzaju tej decyzji;

Celem i efektem wspdtpracy organdw szkoty powinny by¢ w szczegdlnosci:

stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspdtpracy dla uczniéw, nauczycieli, rodzicoéw oraz
przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

dazenie do wzrostu identyfikacji ucznidow i rodzicow ze Szkotg;

pogtebianie poczucia wspdétodpowiedzialnosci za Szkote;

wspdlne rozwigzywanie szkolnych problemoéw oraz swietowanie sukceséw;

eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;

wspdlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.

Zaden z organdw Szkoty nie inicjuje sytuacji spornych dotyczacych spraw Szkoty i spotecznosci
szkolnej.
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1)

2)
3)

4)

10.

1)
2)

11.

Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom Szkoty, jezeli ich dziatalnos¢ narusza
interesy Szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw
wewnatrz szkoty, kierujac sie zasadg obiektywizmu i z zachowaniem nastepujgcych zasad:
kluczowe problemy Szkoty sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdlnych organdw;

kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
ktory moze w tym zakresie wspotpracowac odpowiednio z przewodniczgcym Rady Rodzicéw lub
z przewodniczgcym Samorzgdu Uczniowskiego;

w przypadku braku porozumienia organdéw na poziomie Szkoty, kompetencje do rozpatrzenia
wszelkich sporéw ma organ prowadzacy Szkote.

Sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu przekazuje Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych:

na piSmie za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

ustnie i sporzgdza wowczas notatke stuzbowg, ktdrg rejestruje w dokumentac;ji Szkoty;

za pomocg dziennika elektronicznego.

Rada Rodzicéw moze ztozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoty do organu prowadzgcego
Szkote lub do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkota.

§ 35.
Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga Komisja, w sktad ktérej wchodzi jeden
przedstawiciel kazdego organu Szkoty.

Poszczegdlne organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do Komisji wedtug procedury
okreslonej w regulaminie danego organu.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, wskazanego nauczyciela.

Komisje powotuje sie w razie i na czas zaistniatego sporu.

Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci minimum % obecnosci jej cztonkow.

Rozstrzygniecia Komisji sg ostateczne.

Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego
kompetencje naruszono.

Organ, ktérego wine Komisja ustalita, musi naprawic¢ skutki swego dziatania w ciggu trzech
miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje.

Rozstrzygniecia Komisji Statutowej podawane sg do ogdlnej wiadomosci w Szkole.
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Rozdziat 4.
Organizacja Szkoty

§ 36.
Baza szkolna

1. Do realizacji zadan statutowych szkota publiczna powinna zapewni¢ uczniom mozliwos¢
korzystania z:
2) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
3) biblioteki;
4) Swietlicy;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotne] i pomocy przedlekarskiej;
6) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 37.
Kalendarz roku szkolnego

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 38.
Dni wolne od zaje¢

1. Kalendarz roku szkolnego opracowany na podstawie § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.
22002 r. Nr 46 poz. 432 z pdin. zm.) oraz przepisow wydawanych przez MEN na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
okresla terminy:

1) ferii zimowych;

2) ferii letnich;

3) zimowej przerwy sSwigtecznej;
4) wiosennej przerwy swigtecznej.

2. Dyrektor Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze do
8 dni.

3. Zgodnie z uzasadnieniem MEN dni wolne, wskazane w ust. 2 dni winny by¢ przeznaczone na:

1) egzamin ésmoklasisty — 3 dni;

2) rekolekcje wielkopostne — 3 dni;

3) pozostate - 2 dni w:

a) w dni swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
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b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

4. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowaweczych, o ktdrych mowa w ust. 3.

5. W dniach, o ktérych mowa w ust. 3, Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo —
opiekunczych, a takze ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidw
w tych zajeciach.

6. Dla nauczycieli pracujgcych w Szkole, dni robocze w okresie zimowej i wiosennej przerwy
Swigtecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 3 nie sg dniami wolnymi od pracy.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Szkolnej Rady Uczniéw Dyrektor moze, za zgoda organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

8. Dla nauczycieli pracujacych w Szkole okres ferii zimowych i ferii letnich jest okresem urlopu
wypoczynkowego.

§ 39.
Etyka i religia

1. W Szkole, na pisemne zyczenie rodzicow, organizuje sie w ramach planu zajec¢ szkolnych nauke
religii i etyki.
Godziny religii i etyki sg umieszczone w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

4, W czasie trwania rekolekcji Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
i wychowawczej.

5. Dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole okres rekolekcji nie
jest dniami wolnymi od pracy.

6. O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony przez organizujgcych
rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekgji.

7. Szczegétowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak réwniez inny termin rekolekcji, s3
przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujgcymi rekolekcje a szkota.

§ 40.
Organizacja szkoty

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
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1) | okres rozpoczyna sie od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym
roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej
jednak niz do 31 stycznia.

2) Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakoriczeniem | okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

Szczegdtowqg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty sporzgdzony przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania.

Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okresla stosowne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

§41.
Organizacja oddziatow

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem

nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
. Liczba uczniow w oddziale klas | = lll wynosi nie wiecej niz 25.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub lll ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor,
po poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
zwiekszona ponad liczbe 25.

. Na wniosek rady oddziatowej rodzicdw oraz za zgodg organu prowadzgcego Szkote, Dyrektor
moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajgc liczbe uczniéw w tym oddziale ponad liczbe 25
ucznidw, ale moze by¢ ona zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas | — 11l Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie o 2 uczniow

w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oSwiatowego.

. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniow
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§42.
Zasady podziatu uczniéw na grupy

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu ucznidow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych

regulujg odrebne przepisy.

W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw;
liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczad liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;
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2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 uczniéw;

3) przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie liczagcej wiecej niz 26
uczniow;

5) niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo - lekcyjnym.

6) W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

§ 43.
Formy pracy Szkoty

. Podstawowa forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Szkota pracuje w systemie dwuzmianowym, zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godzinie 7.10

i konczg sie o godz. 17.05.

. Przerwy miedzylekcyjne nie sg krétsze niz 5 minut, co najmniej jedna przerwa lekcyjna wynosi
20 minut.

. W klasach | - lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegbélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji
muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom
wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 44,
Organizacja biblioteki szkolnej

Szkota prowadzi biblioteke szkolng, bedacy interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgca
realizacji programow nauczania i wychowania, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, ktére zapewnia
Dyrektor Szkoty.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki zgodnie z zatwierdzonym regulaminem biblioteki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie z jej
zasobow.
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§ 45.
Zadania biblioteki szkolnej

1. Biblioteka prowadzi swa dziatalnos¢ w oparciu o Regulamin biblioteki.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjna.
3. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1) wspomagania realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

1) udzielania potrzebnych informacji;

2) udzielania porad przy wyborze lektury;

3) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa;

4) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych, tworzenia warunkéw do
poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objetych ksztatceniem
specjalnym, oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia;

6) pomocy uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw przedmiotowych, tematycznych;

7) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

8) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;

9) informowania o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym i regionie;

10)upowszechniania czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy;

11)zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w bibliotece.

1. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

2) ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania
pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczenia;

5) prowadzenia dziennika pracy biblioteki;

6) przeprowadzania inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych;

7) aktualizacji kartotek czytelnika.

2. Biblioteka wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u ucznidéw nawyku szacunku do podrecznikdw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatébw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki,

3) rodzicami w zakresie:
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No v kuWw

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

a) wyposazenia ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie
z dbania o wspdlne podreczniki,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania imprez czytelniczych oraz

wymiany ksigzek, materiatow i zbioréw multimedialnych.

Bezposredni nadzér nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor.

§ 46.
Cele i zadania $wietlicy szkolnej

W celu zapewnienia dzieciom opieki wychowawczej, stworzenia warunkéw do nauki wiasnej
i pomocy W nauce oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien wychowankéw prowadzona jest
Swietlica szkolna.
Ze Swietlicy korzystajg uczniowie Szkoty klas | =VIII, ktorych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki
przed i po zajeciach szkolnych.
Udziat w zajeciach swietlicowych ucznidw jest nieobowigzkowy.
Do Swietlicy przyjmuje sie ucznia na wniosek rodzicéw.
Zapisu uczniéw dokonuje sie corocznie w oparciu o karte zgtoszen, podpisang przez rodzicow.
Tygodniowy czas pracy nauczyciela w Swietlicy wynosi 26 godzin.
Szczegdtowy tygodniowy rozktad pracy swietlicy ustalajg wychowawcy, za zgodg dyrektora
szkoty.
W Swietlicy s prowadzone zajecia w grupach wychowawczych i zainteresowan. Liczba uczniow
W grupie nie moze przekroczy¢ 25.
Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktéry zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Plan pracy Swietlicy musi by¢ zgodny z planami pracy i programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
Nauczyciel swietlicy prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych.

Zasady wypetniania dziennika regulujg odrebne przepisy.

Z wyposazenia swietlicy mozna korzysta¢ wytgcznie pod opieka i za zgodg nauczyciela Swietlicy,
ktorego obowigzkiem jest dbatos¢ o jego wtasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie.
Rodzice ucznia, ktéry dokonat celowego i bezmysinego zniszczenia wyposazenia Swietlicy,
mogg zostac¢ obcigzeni petng lub czesciowg odptatnoscig za zniszczony lub uszkodzony sprzet.
Swietlica jest czynna od godziny 6:30 do godziny 17:30.
Praca swietlicy ma na celu:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do sSwietlicy, przed

i po zajeciach oraz uczniom, ktdérzy nie uczeszczajg na lekcje religii;

2) wiasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

4) zorganizowanie zajec sprzyjajgcych rekreacji fizycznej;
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5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

§ 47.
Zadania nauczyciela $wietlicy

Nauczyciel swietlicy odpowiedzialny jest za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonej mu grupy.

Nauczyciel swietlicy jest obowigzany:

1) organizowac tak zajecia, by byty one atrakcyjne, interesujgce i zgodne z obowigzujgcym
planem;

2) otoczy¢ szczegdlng opiekg ucznidw majacych trudnosci w nauce, sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze, oraz uczniow z trudnych warunkow srodowiskowych;

3) dbac o bezpieczenstwo ucznidw podczas zabaw, spacerow;

4) zwalnia¢ uczniow tylko na pisemng prosbe rodzicow;

5) organizowac¢ rdéznorodne zajecia, majgce na celu wszechstronny rozwdj osobowosci
wychowankdéw oraz rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien.

Nauczyciel swietlicy nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty przynoszone do

szkoty.

Nauczyciel swietlicy ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce lub pedagoga

szkolnego o problemach wychowawczych zaistniatych podczas zaje¢ w szkolnej Swietlicy.

Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy.

§ 48.
Prawa ucznia korzystajgcego z swietlicy

. Uczen korzystajgcy ze swietlicy ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania wynikajgcego z petnej akceptacji jego osoby;

2) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

3) rozwijania samodzielnosci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

4) uczestnictwa i udziatu we wszystkich organizowanych zajeciach i zabawach;

5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) poszanowania godnosci osobistej, innosci, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng;

7) korzystania z materiatdw plastycznych, ksiegozbioru s$wietlicy, zabawek, gier i sprzetu
sportowego.

§ 49.
Obowigzki ucznia korzystajgcego z sSwietlicy

Do obowigzkdéw ucznia przebywajgcego w swietlicy nalezy:

1) zgtaszanie sie do nauczyciela po wejsciu do Swietlicy;

2) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;

3) stosowanie sie do polecen wychowawcy Swietlicy;

4) przestrzeganie okreslonych zasad dotyczgcych przede wszystkim bezpieczenstwa podczas
pobytu w Swietlicy;

5) wspotdziatanie w grupie;
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10.

11.

12.

13.

14.

6) przestrzeganie podstawowych zasad higieny;

7) dbanie o fad i porzagdek oraz szanowanie sprzetu stanowigcego wyposazenie swietlicy;

8) informowanie kazdorazowo wychowawcéw sSwietlicy o swoim przyjSciu oraz wyjsciu ze
Swietlicy;

9) aktywne uczestnictwo w zajeciach i zabawach swietlicowych;

10) zgtaszanie wszelkich wypadkow oraz swojego ztego samopoczucia;

11)poszanowanie godnosci i nietykalnosci osobistej, akceptacji i tolerancji wobec kazdego
z uczestnikow zajec Swietlicowych.

§ 50.
Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoty odpowiadajg rodzice.

Rodzice, ktdrzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie przychodzito do swietlicy, biorg
na siebie odpowiedzialnos$¢ za bezpieczeristwo swojego dziecka w drodze do i ze Swietlicy
szkolnej.

Dziecko ponizej 7. roku zycia nie moze samodzielnie opuszczac swietlicy szkolnej oraz nie moze
by¢ odbierane przez dziecko, ktére nie ukoriczyto 10. roku zycia, zgodnie z przepisami kodeksu
ruchu drogowego.

Uczniowie samodzielnie wracajgcy do domu, muszg posiadaé pisemng zgode od rodzica
z podang datg i godzing, o ktdrej dziecko ma opuscic Swietlice.

Prosby dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg by¢ poswiadczone
orzeczeniem sgdowym.

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze Szkoty
lub Swietlicy przez upowazniong przez nich osobe.

Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty i okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci.

W kazdej sytuacji budzgcej watpliwosci, nauczyciel ma obowigzek skontaktowaé sie
telefonicznie z rodzicem dziecka.

W wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze po uprzednim kontakcie telefonicznym z
rodzicem wydac pozwolenie na odebranie dziecka przez osobe wskazang przez rodzica.

Osoba ta obowigzana jest napisa¢ oswiadczenie o odbiorze dziecka, podpisujgc sie pod nim
czytelnie.

Rodzice po odebraniu dziecka przejmujg nad nim odpowiedzialno$¢ nawet, jesli przebywaja
na terenie Szkoty.

Uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ ani opuscic¢ sSwietlicy na podstawie telefonu od rodzicéw
bez pisemnej zgody na samodzielne opuszczanie szkoty.

Obowigzkiem rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru jest przestrzeganie godzin pracy
Swietlicy i punktualne odbieranie dziecka.

W przypadku, gdy rodzic nie dopetnia obowigzku odebrania dziecka ze Swietlicy szkolnej:
1) nauczyciel swietlicy wykonuje telefon do rodzicow badz osoby upowaznionej do odbioru

dziecka z informacja o koniecznosci natychmiastowego odbioru dziecka;
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2) fakt pdinego odbioru dziecka zostanie odnotowany w dokumentacji i przekazany
dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu oraz wychowawcy dziecka;
3) nauczyciel sSwietlicy prébuje nawigza¢ kontakt z rodzicami, osobami upowaznionymi
w odstepstwie czasowym do 30 min.;
4) nauczyciel swietlicowy sporzgdza wtasciwg notatke i o catej sytuacji informuje dyrektora
szkoty;
5) gdy nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka ze $wietlicy, nauczyciel wykonuje telefon na policje i zgtasza zaistniaty fakt;
6) nauczyciel Swietlicy oczekuje na przyjazd policji a nastepnie wykonuje zalecenia policji.
15. Dziecko wychodzgce ze $wietlicy do domu, zgtasza swoje wyjscie nauczycielowi.
16. Dziecko odebrane ze swietlicy szkolnej nie moze by¢ w danym dniu przyjete powtdrnie.
17. Osobom nieupowaznionym lub opiekunom w stanie nietrzezwym dzieci nie beda
przekazywane, w tej sytuacji:
1) nauczyciel Swietlicy wzywa innego opiekuna wymienionego w karcie;
2) o takiej sytuacji nauczyciel swietlicy informuje dyrektora szkoty, pedagoga, wychowawce
dziecka lub w szczegdlnych przypadkach Policje.
18. Rodzice oraz osoby upowaznione do odbioru dzieci na zajecia dodatkowe zobowigzani sg do
poinformowania nauczyciela swietlicy o odbiorze dziecka ze Swietlicy.
19. Rodzice dziecka zobowigzani s3 powiadomi¢ nauczyciela $wietlicy o zmianie danych
kontaktowych oraz wszystkich innych istotnych informacjach, ktére mogg mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w szkole.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§51.
Pracownicy Szkoty

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

3. Wszystkich pracownikéw obowigzuja:

1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora Szkoty;
2) postanowienia niniejszego Statutu;
3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewnetrznego.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub
opuszczeniu budynku zespotu decyduje petnigcy dyzur pracownik obstugi, majgcy prawo
zatrzymania
i wylegitymowania wszystkich oséb.

5. Pracownicy obstugi obowigzani sg niezwtocznie interweniowac¢ i zgtosi¢ nauczycielowi
dyzurujgcemu, wychowawcy lub Dyrektorowi o wszelkich przejawach niewtasciwego
zachowania uczniow, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu.
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6. Pracownicy obstugi wspierajg nauczycieli i Dyrektora Szkoty w tworzeniu bezpiecznych
warunkow dla ucznidow, w miare posiadanych kompetenciji.

7. Od 1 wrzesnia 2007 roku nauczycielom przystuguje ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy
publicznych. O ochronie tej mowig przepisy zawarte w art. 63 Karty Nauczyciela i w art. 222 —
226 Kodeksu karnego.

8. Kazdy nowo zatrudniany nauczyciel, zgodnie z trescig art. 10 ust. 8a ustawy Karta Nauczyciela,
przedstawia Dyrektorowi Szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego, potwierdzajgcg fakt,
iz nie byt on karany za przestepstwo popetnione umysinie.

9. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem sprawdza, czy osoba ubiegajgca sie
o zatrudnienie nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

10. Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

§ 52.
Obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) przestrzega¢ bezwzglednie zasad bezpieczenstwa w pracy wychowawczej, opiekunczej
i dydaktycznej;

3) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych do kierowania sie
dobrem ucznidw, jako wartoscig nadrzedna.

2. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) realizowanie zaje¢ opiekuiczych i wychowawczych uwszgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw;

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) przestrzeganie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidow

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

7) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

8) dbatosé¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

9) dbanie o poprawnosc jezykowa uczniéw;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

11)zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

12)rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

13) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;
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14) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;
15) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
16)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
17)udziat w przeprowadzaniu egzaminu dsmoklasisty.

3. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;
4) powierzone mu mienie Szkoty.

§ 53.
Obowigzki wychowawcy oddziatu

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktéry jest jednoczesnie liderem zespotu
wychowawczo — profilaktycznego.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych uczniow.

4. Wychowawca klasy jest powotany przez Dyrektora szkoty.

. Do zadan wychowawcy nalezg:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwaj ucznia;

3) uzgadnianie z rodzicami kierunkow pracy wychowawczej i profilaktycznej oraz tresci i form
zaje¢ tematycznych lekcji wychowawczych;

4) wspotdziatanie, uzgadnianie i koordynowanie z nauczycielami uczacymi w klasie, dziatan
wychowawczych wobec ogdétu ucznidw a takie wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo
wychowawczych ich dzieci;

6) informowanie rodzicbw na zebraniach oraz indywidualnych spotkaniach o postepach
W hauce i zachowaniu ich dzieci;

7) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci a takze zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien ucznidw.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, a w szczegdlnosci prowadzi

dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

Wychowawca monitoruje regularne uczeszczanie uczniow do Szkoty i bada przyczyny

opuszczania przez nich zajec.

Wychowawca interesuje sie stanem zdrowia ucznidw i porozumiewa sie w tych sprawach

z pielegniarka szkolng oraz z rodzicami dzieci.

§ 54.
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Zakres praw i uprawnien nauczycieli

1. Zgodnie z obowigzujgcym zewnetrznym prawem stanowionym oraz prawem wewnatrzszkolnym

nauczyciel posiada nastepujace uprawnienia:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

swoboda wyboru i opracowania programu nauczania;

swoboda stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwitasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrdod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw
i innych pomocy naukowych;

nieodptatne wyposazenie w materiaty niezbedne do wykonywania czynnosci wchodzacych
w zakres obowigzkow nauczyciela;

prawo do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

prawo do trwatosci okreslonego rodzaju zatrudnienia;

prawo do awansu zawodowego;

prawo do wynagrodzenia.

§ 55.
Zadania pedagoga, psychologa i logopedy.

1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, psychologa i logopede.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej;

kierowanie wybranych uczniéw do specjalistow z zakresu medycyny (laryngologii,
stomatologii) lub dziedzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki).

§ 56.
Wicedyrektor Szkoty

1. W szkole, ktdra liczy co najmniej 12 oddziatdéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Sta

nowisko wicedyrektora Szkoty moze zajmowac nauczyciel kontraktowy, mianowany lub

dyplomowany, ktory spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1)

2)

3)
a)

posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
czteroletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy lub pozytywna
ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku nauczyciela
akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej — przed powierzeniem stanowiska wicedyrektora;
spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:
posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister lub wyksztatcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat (inzynier) oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w Szkole,

b) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

c)

kierowniczym,
ma petng zdolnos¢é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

d) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko niemu

e)

postepowanie dyscyplinarne,
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
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f) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

g) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

h) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim;

3. Wicedyrektor Szkoty podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty z uzasadnionych
powodow, przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami.

§ 57.
Obowigzki wicedyrektora

1. Wicedyrektor Szkoty realizuje nastepujacy zakres obowigzkow:

1) oddziatuje na nauczycieli, ucznidw i rodzicbw w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajgcych do witasciwe] organizacji pracy szkoty, fadu i porzgdku w budynku;

2) systematycznie i na biezgco kontroluje nauczycieli w trakcie petnienia dyzuréw podczas
przerw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po lekcjach;

3) sprawdza prowadzong dokumentacje prowadzong przez nauczycieli;

4) monitoruje na biezgco realizacje zadan wychowawczo - opiekunczych Szkoty przez
nauczycieli;

5) prowadzi obserwacje zajeé lekcyjnych;

6) organizuje zastepstwa, sporzadza liste zastepstw za nauczycieli nieobecnych w szkole
i wprowadza dane do dziennika elektronicznego;

7) rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zaje¢;

8) prowadzi dokumentacje szkolng w zakresie wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

9) odpowiada za organizacje zebran klasowych i dni otwartych;

10) przygotowuje informacje dla Dyrektora Szkoty;

11) terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za
ktore odpowiada;

12) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw klas IV- VIII;

13) analizuje prace wychowawczg nauczycieli i Samorzgdu Uczniowskiego;

14) w porozumieniu z nauczycielami sporzgdza plan doskonalenia zawodowego;

15) nadzoruje realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego oraz funkcjonowanie
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, a takze opracowywanych i realizowanych przez
nauczycieli przedmiotowych zasad oceniania;

16) przygotowuje dokumenty dla Dyrektora Szkoty;

17) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

2. Przed Dyrektorem Szkoty odpowiada za petng i terminowa realizacje powierzonych zadan.

§ 58.
Pracownicy niepedagogiczni Szkoty

1. W Szkole zatrudnia sie pracownikdéw niepedagogicznych.
1) sekretarz szkoty
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

referent
konserwator

stréz

wozny

szatniarz

personel sprzatajacy

2. Nawigzania i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

niepedagogicznych dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych ustala Dyrektor Szkoty.

4. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 59.
Regulaminy bezpieczenstwa

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczerstwo uczniéw w czasie organizowanych zajec

poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniéw;
uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa;
opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniéw;

organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)
2)
3)

4)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;

rzetelne petnienie dyzuroéw podczas przerw miedzylekcyjnych;

w klasach | - lll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjnej;

niepozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

inni pracownicy sg obowigzani do:

1)
2)

3)

4)

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczania ucznidw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych mogliby
by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

niewpuszczania na teren szkoty osdb z zewnatrz bez uprzedniego wylegitymowania
i powiadomienia pracownikow sekretariatu;

monitorowania sytuacji w szatni uczniowskie;.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora

Szkoty.
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§ 60.
Organizacja doradztwa zawodowego

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw klasy VII i VI

w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci. Podstawe do

organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposéb

realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku

ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw

uczniéw.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzes$nia, opracowuje na dany rok szkolny program

dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat

przedstawiciela  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i  innych

wspotpracujgcych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego s3 realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela

prowadzgcego te zajecia.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniow klas VII i VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3g:

1) na zajeciach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzeddéw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:
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1) w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach pomagajacych zdecydowac o wyborze Sciezki ksztatcenia
10. Ponadto Szkofa:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczgce zawodow w formie folderdw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§61.
Dziatalnos¢ zespotow nauczycieli

1. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie.

W Szkole funkcjonuija:

1) zespot wychowawcodw oddziatéw klas IV — VIII;

2) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej klas I-I11;
3) zespdt ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych;

4) zespoty przedmiotowe;

5) zespoty zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania, zestawu podrecznikdw dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.

4. Nauczyciele wspdlnie planujg dziatania podejmowane w Szkole, rozwigzujg problemy
i doskonalg metody i formy wspotpracy.

5. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w Szkole jest zadaniem zespotu skfadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych oraz specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem.

6. Zadania zespotow obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdow realizacji programow
nauczania i wychowania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania;

4) wspotprace w zakresie doskonalenia jakosci pracy dydaktyczno — wychowawczej stosownie
do zaistniatych potrzeb;

5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

6) organizowanie szkolen zgodnie z potrzebami zespotu;

7) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.

7. Praca zespotu kieruje przewodniczacy/ koordynator powotywany przez Dyrektora na wniosek
tego zespotu.
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8. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikdéw Szkoty.
9. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.
10. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
11. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;.

§62.
Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Gtownym celem pracy zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.
2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegoblne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
realizacji;

4) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) opracowanie indywidualnych programéow edukacyjno - terapeutycznych dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opracowanie planu dziatan wspierajgcych dla ucznia posiadajgcego opinie psychologiczng
lub dla ucznia, ktéry zostat zdiagnozowany i zakwalifikowany do réznych form pomocy przez
nauczycieli czy szkolnych specjalistow;

7) prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia;

8) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

3. Zespot wspiera prace wychowawcéw we wdrazaniu:

1) zatozen Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

2) wdrazaniu wynikéw diagnozy w codziennej praktyce szkolnej;

3) w planowaniu dziatan umozliwiajgcych uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
rozwdéj kompetencji spoteczno — emocjonalnych.

4. Zespot wspiera prace zespotow przedmiotowych i wychowawczych.
5. Organizuje spotkania konsultacyjno — superwizyjne dla wychowawcdéw.

Rozdziat 6.
Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 63.
Cele oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
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1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz

ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w zewnetrznym prawie stanowionym oraz

statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Od roku szkolnego 2015/2016 w szkole wprowadza sie elementy oceniania ksztattujgcego na

pierwszym i drugim etapie edukacyjnym.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce, ktore ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
pomocnej w dalszej nauce informacji zwrotnej o jego osiggnieciach edukacyjnych poprzez
wskazanie, co robi dobrze, co wymaga doskonalenia oraz w jaki sposdb powinien sie uczy¢;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o
systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 Prawa
oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;
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7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 64.
Zasady informowania uczniéw i rodzicow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 65.
Zwolnienie ucznia z niektérych obowigzkowych zajec

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 66.
Dostosowanie wymagan
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1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 prawa oswiatowego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa os$wiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 67.
Zasady oceniania uczniow

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koficowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Oceny uczniéw sg odnotowane w dzienniku elektronicznym.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundw prawnych, nauczyciel w klasach V-VIII
uzasadnia ustalong ocene ustnie lub na pismie, bioragc pod uwage wymagania edukacyjne lub
kryteria oceniania zachowania.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas omawiania
wynikow tych prac.

6. Ocenione prace sg udostepniane rodzicom ucznia na terenie szkoty w czasie spotkan
indywidualnych, zebran Ilub w innym wczesniej ustalonym z nauczycielem terminie,
w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie sfotografowanie pracy przez ucznia.

7. Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe.

8. Uczniowi i rodzicowi nie wydaje sie kserokopii sprawdziandw i innych prac pisemnych.

9. Prace klasowe, testy, sprawdziany zapowiadane sg co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
nauczyciel zwraca uwage na zagadnienia, ktore bedg podstawg sprawdzianu.

10. Informacja o sprawdzianie/pracy klasowej wpisywana jest do dziennika elektronicznego

w terminarzu klasy.
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11

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1.

. W klasach IV-VI w ciggu tygodnia moga sie odby¢é maksymalnie dwie prace klasowe lub
sprawdziany. W klasach VII - VIII w ciggu tygodnia moga sie odby¢ trzy sprawdziany.3

W jednym dniu moze byé zaplanowana tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian, nie
dotyczy to sprawdzianow, ktdre zostaty przetozone i poprawy sprawdzianu.

Uczen moze poprawi¢ kazdy sprawdzian lub prace klasowg (wyjatkiem jest sprawdzian,
z ktérego otrzymat ocene bardzo dobrg) tylko raz, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z nauczycielem, w terminie nieprzekraczajgcym dwéch tygodni od momentu otrzymania
wynikdéw sprawdzianu.

Ocena z poprawy sprawdzianu réwniez jest wpisywana do dziennika elektronicznego.

Przy ustalaniu oceny okresowe;j i rocznej nauczyciel bierze pod uwage ocene z poprawy, nawet
jezeli jest ona nizsza niz ocena ze sprawdzianu.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w sprawdzianie w wyznaczonym terminie, jest zobowigzany
napisa¢ go w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

W sytuacji, kiedy uczen nie przychodzi na umdéwiony termin, nauczyciel ma prawo zleci¢ mu
napisanie sprawdzianu na pierwszej lekcji, na ktorej bedzie obecny.
Dokumentacje szkolng dotyczacg prac pisemnych i sprawdziandw z poszczegdlnych

przedmiotéw przechowuje sie do zakoriczenia danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia danego
roku.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz krzewienia kultury fizycznej.

Oceny okresowe oraz ocena roczna nie s3 S$rednig arytmetyczng ocen czastkowych
i uwzgledniajg rozwadj ucznia.

Oceny okresowe i roczna wynikajg z zakresu opanowanych umiejetnosci, zdobytych
wiadomosci, a takze wktadu pracy i réznych przejawow aktywnosci ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 68.
Tryb oceniania w klasach I-1lI

Na pierwszym etapie edukacyjnym obowigzujg dwa rodzaje ocen:

1) oceny opisowe;

2) oceny czgstkowe (punktowe).

Ocena klasyfikacyjna srddroczna i roczna w klasach | - lll jest oceng opisowg. Ocena
z religii/etyki wyrazona jest stopniem.

Oceny biezgce sg ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

3 Uchwata nr 16-2019/2020 z dnia 11 wrze$nia 2019 1.

53



4.

10.

11.

12

1.

2.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela.
Stopnie zapisywane sg w dzienniku elektronicznym.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie
$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznidw wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej dla | etapu
edukacyjnego oraz ma wskazywac¢ potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny klasyfikacyjne sporzgdza wychowawca.
Oceny opisowe formutowane sg dwa razy w roku: srodroczna ocena wpisywana jest na Karcie
Obserwacji Ucznia na zakonczenie pierwszego okresu nauki i w dzienniku elektroniczny, roczna
ocena jest wpisywana na Swiadectwie ukonczenia klasy i w dzienniku elektronicznym.
W ocenianiu biezgcym przyjmuje sie nastepujacg skale ocen czgstkowych (punktowych):

1) 6 punktéw — wybitnie;

2) 5 punktow —znakomicie;

3) 4 punkty — zadowalajgco;

4) 3 punkty — przecietnie;

5) 2 punkty — stabo;

6) 1 punkt— niewystarczajaco.

o

Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+" i, — “.

. Sposob informowania ucznidéw i rodzicow o ocenach i osiggnieciach ucznia w klasach 1-3:

1) uczen i rodzic otrzymujg informacje o postepach w nauce oraz wskazéwki do dalszej pracy
w formie ustnej lub pisemnej;

2) rodzice ucznia zapoznajg sie z ocenami w trakcie roku szkolnego, w czasie zebran,
indywidualnych spotkan, korzystajgc z dziennika elektronicznego;

3) proponowang ocene opisowg rodzice ucznia otrzymujg w formie pisemnej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

4) rodzic podpisem potwierdza zapoznanie sie z oceng;

5) informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ przekazane w trakcie zebrania
rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawcg;

6) rodzice otrzymujg ocene opisowa na piSmie dwa razy w roku — po pierwszym okresie nauki
oraz na koniec roku szkolnego na Swiadectwie.

§ 69.
Sposdb ustalania oceny zachowania ucznia w klasach I-111.

Ocenianie zachowania ucznia klas | — lll polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczyciela oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.
Ocena zachowania ucznia klas | = Ill jest oceng opisowa.

54



w

. Dokonuje jej wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, zespotu klasowego oraz
samooceny ucznia dwa razy w ciggu roku szkolnego: ocena srdodroczna i roczna przekazywana
jest uczniowi i rodzicowi w formie pisemnej.

. Rodzice ucznia zapoznajg sie z ocenami opisowymi w trakcie roku szkolnego w czasie zebran lub
indywidualnych spotkan: ocena opisowa odnotowana jest przez wychowawce w dzienniku
elektronicznym i na swiadectwie ukonczenia przez ucznia nauki w danej klasie.

. W klasach I —lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nie majg wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzsze;j.

. W celu biezgcego oceniania zachowania uczniow klas | — Il nauczyciele ustalili nastepujgca skale

zachowania oraz forme zapisu w dzienniku zajec¢ klasy:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) nieodpowiednie.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie i pisemnie uczniéw, rodzicéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

§70
Kryteria oceny zachowania w klasach I-lIl.

1. W klasach I-1ll ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktoéry:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia: zawsze jest punktualny, zawsze jest przygotowany
do zajeé, przynosi przybory szkolne, stréj na wychowanie fizyczne, jest bardzo aktywny
podczas zaje¢, czesto wykonuje dodatkowe zadania, dyzury petni zpetnym
zaangazowaniem,

b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci: zawsze nosi odpowiedni stroj
szkolny, szanuje mienie szkolne i cudze, zawsze utrzymuje i dba o porzadek w swoim
otoczeniu, klasie i szkole,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: aktywnie uczestniczy w szkolnych uroczystosciach,
zawsze nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych, wiasciwie zachowuje sie w czasie
ceremoniatu szkolnego,

d) dbato$é¢ o piekno mowy ojczystej: zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o piekno
mowy ojczystej,

e) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osdb: zawsze dba o higiene
osobistg, jest zawsze zdyscyplinowany podczas lekcji i przerw, zmienia obuwie,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: nawigzuje kontakt z réwiesnikami,
jest kolezenski, zyczliwy, bezkonfliktowy, wzorowo zachowuje sie w miejscach publicznych,

g) okazywanie szacunku innym osobom: odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli,
pracownikow szkoty, oséb dorostych, kolezanek i kolegdéw, reprezentuje wysoki poziom
kultury osobistej, chetnie pomaga innym (czesto z wtasnej inicjatywy);
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2) Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia: zazwyczaj jest punktualny, zazwyczaj jest
przygotowany do zajeé, zazwyczaj przynosi przybory szkolne, stréj na wychowanie
fizyczne, jest aktywny podczas zaje¢, wykonuje dodatkowe zadania, bardzo dobrze petni
obowigzki dyzurnego,

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci: zazwyczaj nosi odpowiedni stréj
szkolny, zazwyczaj szanuje mienie szkolne i cudze, zazwyczaj utrzymuje i dba o porzadek w
swoim otoczeniu, klasie i szkole,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: zazwyczaj uczestniczy w szkolnych uroczystosciach,
zazwyczaj nosi stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych, wtasciwie sie zachowuje
w czasie ceremoniatu szkolnego,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o piekno
mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb: dba o higiene osobistg, jest
zdyscyplinowany podczas lekcji i przerw, zmienia obuwie,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: nawigzuje kontakt z rowiesnikami,
jest kolezenski, zyczliwy, bezkonfliktowy, bardzo dobrze zachowuje sie w miejscach
publicznych,

okazywanie szacunku innym osobom: zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe, zazwyczaj
odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikdw szkoty, oséb dorostych, kolezanek i
kolegow;

3) Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

e)

f)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia: stara sie byé punktualny, stara sie by¢
przygotowany do zajeé, zwykle przynosi przybory szkolne, stréj na wychowanie fizyczne,
dobrze petni obowigzki dyzurnego, zna zasady zachowania w klasie i szkole i stara sie ich
przestrzegac,

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci: stara sie nosi¢ odpowiedni stréj
szkolny, zazwyczaj szanuje mienie szkolne i cudze, a zniszczenia stara sie naprawié, stara
sie utrzymywac porzadek w swoim otoczeniu, klasie i szkole,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: uczestniczy w szkolnych uroczystosciach i stara sie
wiasciwie zachowywad, reaguje na zwrdcenie uwagi przez nauczyciela, stara sie nosic stroj
galowy podczas uroczystosci szkolnych,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: stara sie stosowac zwroty grzecznosciowe, dbac
o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb: stara sie dbaé o higiene
osobisty, stara sie by¢ zdyscyplinowany podczas lekcji i przerw, czesto zmienia obuwie,
nie stwarza sytuacji zagrazajgcym sobie i innym,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: stara sie nawigzywac¢ wiasciwe
relacje z rowiesnikami, bywa kolezenski, stara sie by¢ zyczliwy, bezkonfliktowy, dobrze
zachowuje sie w miejscach publicznych,
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g) okazywanie szacunku innym osobom: stara sie stosowac zwroty grzecznosciowe, stara sie
odnosi¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikdw szkoty, oséb dorostych, kolezanek
i kolegow;

4) Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia: jest nie punktualny, czesto spdznia sie na zajecia,
czesto jest nieprzygotowany do zajec, zwykle nie przynosi przyboréw szkolnych, czesto nie
ma stroju na wychowanie fizyczne, nie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego, zna zasady
zachowania w klasie i szkole, ale ich nie przestrzega,

b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci: nie nosi odpowiedniego stroju
szkolnego, nie szanuje mienia szkolnego, nie utrzymuje porzgdku w swoim otoczeniu,
klasie i szkole,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: nie uczestniczy w szkolnych uroczystosciach w ich trakcie
zachowuje sie niewtasciwie i nie reaguje na zwracane uwagi przez nauczyciela, nie nosi
stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

d) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej: jest arogancki, nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,
uzywa wulgaryzmow, nie dba o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb: nie dba o higiene wtasng,
jest niezdyscyplinowany, stanowi zagrozenie dla siebie i innych, nie zmienia obuwia;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: jest niekolezenski, niezyczliwy, jest
konfliktowy, niewtasciwie zachowuje sie w miejscach publicznych,

g) okazywanie szacunku innym osobom: nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom
szkoty, osobom dorostym, kolezankom i kolegom;

2. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§71.
Tryb oceniania w klasach IV - VIII

1. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) w klasach IV — VIII ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) 6 - celujacy (cel);

2) 5 - bardzo dobry (bdb);

3) 4 -dobry (db);

4) 3 - dostateczny (dst);

5) 2 - dopuszczajacy 2 (dop);

6) 1 - niedostateczny 1 (ndst).

2. Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow "+" i "-".

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 5 pkt 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.5 pkt.
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5. Sposoéb informowania o ocenach i osiggnieciach ucznia w klasach IV-VIII:

1) Uczen i rodzic otrzymujg informacje o postepach w nauce oraz wskazéwki do dalszej pracy
w formie ustnej lub pisemnej;

2) Rodzice ucznia zapoznajg sie z ocenami w trakcie roku szkolnego: w czasie zebran, dni
otwartych, indywidualnych spotkan =z nauczycielami Ilub za pomocg dziennika
elektronicznego.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§72.
Sposdb ustalania oceny zachowania ucznia w klasach IV-VIII

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

Oceny s3 jawne dla kazdego ucznia i jego rodzica.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
Ocene zachowania $rédroczng i roczng, poczgwszy od klasy IV ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Przewidywana ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, jezeli Szkota pozyska dodatkowe informacje o drastycznym naruszeniu
praw i obowigzkdéw przez ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
Ocena moze réwniez ponownie ustalona (decyzja Rady Pedagogicznej na wniosek
wychowawcy) po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, jezeli uczen drastycznie
i razgco naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie Szkoty oraz ztamat obowigzujace
powszechnie prawo. Ocena jest ustalana przez wychowawce, po zasiegnieciu opinii nauczycieli.

58



9. Zadrastyczne naruszenie praw i obowigzkéw uwaza sie:

1)
2)

kradziez,
rozboj,

3) wandalizm,

4)

razgce i niewtasciwe w ocenie nauczyciela zachowanie w stosunku do ucznidw, nauczycieli i
innych pracownikdéw szkoty,

5) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

6)

przemoc i cyberprzemoc.

10. Rodzic zostaje poinformowany o zmianie oceny.4

§73.
Kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII

1. W klasach IV-VIII ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorowag zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

e)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia: sumiennie i systematycznie przygotowuje sie do
lekcji, aktywnie i twodrczo uczestniczy w procesie dydaktycznym, odrabia zadania
w terminie, sumiennie prowadzi zeszyty i uzupetnia ¢wiczenia, zawsze nosi obowigzujacy
stréj, jest czysty, dba o swdj wyglad, zawsze jest schludny i ubrany stosownie do sytuacji,
nie nosi wyzywajgcych strojow, dba o dobre imie szkoty, systematycznie uczeszcza na
lekcje, nie spdzinia sie, kazda nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona na najblizszej lekcji
wychowawczej, przestrzega regulaminy szkolne, wywigzuje sie z zadan powierzonych przez
szkote, zmienia obuwie,

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci: zawsze rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych lub dobrowolnie podejmowanych zadan i prac, zawsze dotrzymuje
ustalonych termindw (np. zwrot ksigzek do biblioteki, zwrot prac pisemnych, dostarczanie
usprawiedliwien), systematycznie i intensywnie rozwija swoje zainteresowania korzystajgc
z dodatkowych Zrédet informacji, uczestniczy tworczo w zajeciach szkolnych
i pozaszkolnych, reaguje na wszelkie przejawy zfa i nietolerancji, pomaga stabszym
w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych, dba o higiene osobista, tad, porzadek i estetyke
klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty, szanuje rzeczy wtasne i kolegéw oraz dba
o sprzet szkolny i pomoce naukowe,

dbanie o honor i tradycje szkoty: w sposdb czynny i godny reprezentuje szkote, dba
o jej dobre imie, aktywnie bierze udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych, jego
osiggniecia sg widoczne (uczestnictwo w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach, akademiach i imprezach szkolnych),

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, w relacjach z
innymi w swoich wypowiedziach jest zawsze taktowny i zyczliwy,

dbanie o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb: wie, co sprzyja, a co zagraza
zdrowiu, zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na

4 Uchwata nr 22-2019/2020 z dnia 12 czerwca 2019 r.
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f)

g)

wystepujgce zagrozenia, zwraca uwage innym, jest wolny od natogdéw i uzaleznien, swoja
postawg i deklaracjami zacheca innych do nasladownictwa,

godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig: jest kolezenski, nikt nie wnosi zastrzezen
do jego zachowania, potrafi wspétdziataé w grupie, nie jest Zrodtem konfliktéw, w
stosunku do innych jest zawsze taktowny, zyczliwy, odznacza sie nienaganng kulturg
osobistg, nie przeszkadza na lekcji,

okazywanie szacunku innym osobom: jest tolerancyjny i uczciwy, wrazliwy na los drugiego
cztowieka, potrafi wtasciwie oceni¢ zachowanie swoje i rowiesnikdw, chetnie pomaga w
nauce innym, szanuje prace i mienie swoje i kolegéw, nie niszczy, nie kradnie;

2) Uczen, ktory czesto opuszcza zajecia a jest to spowodowane dtugotrwatg chorobg, moze

réwniez uzyskaé wzorowg ocene z zachowania;

1) Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia: sumiennie i systematycznie przygotowuje sie do
lekcji, aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym, odrabia zadania w terminie,
prowadzi zeszyty i uzupetnia ¢éwiczenia, zawsze nosi obowigzujacy jednolity strdj, jest
czysty, dba o swdj wyglad, zawsze jest schludny i ubrany stosownie do sytuacji, nie nosi
wyzywajgcych strojow, dba o dobre imie szkoty, systematycznie uczeszcza na lekcje, nie
spoznia sie, kazda nieobecnosc jest usprawiedliwiona na najblizszej lekcji wychowawczej,

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotfecznosci: rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych lub dobrowolnie podejmowanych zadan i prac, zazwyczaj dotrzymuje
ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek do biblioteki, zwrot prac pisemnych, dostarczanie
usprawiedliwien), systematycznie rozwija swoje  zainteresowania  korzystajgc
z dodatkowych zrdédet informacji, uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,

dbanie o honor i tradycje szkoty: w sposéb godny reprezentuje szkote, dba o jej dobre imie,
bierze udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych, stara sie, aby jego osiggniecia byty
widoczne (uczestnictwo w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach,
akademiach i imprezach szkolnych),

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, w relacjach z
innymi w swoich wypowiedziach jest taktowny i zyczliwy,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb: wie, co sprzyja, a co zagraza
zdrowiu, przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia, zwraca uwage innym, zawsze reaguje na uwagi nauczyciela, jest wolny od
natogdw i uzaleznien, swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa,

godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig: jest kolezenski, nikt nie wnosi zastrzezen
do jego zachowania, potrafi wspdtdziata¢ w grupie, nie jest zZrédtem konfliktéw, w stosunku
do innych jest zawsze taktowny, zyczliwy, odznacza sie nienaganng kulturg osobistg, nie
przeszkadza na lekcji,

okazywanie szacunku innym osobom: jest tolerancyjny i uczciwy, wrazliwy na los drugiego
cztowieka, potrafi wiasciwie oceni¢ zachowanie swoje i rowiesnikow, z wtasnej inicjatywy
pomaga w nauce innym, szanuje prace i mienie swoje i kolegéw, nie niszczy, nie kradnie.
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2) Uczen, ktory czesto opuszcza zajecia a jest to spowodowane dtugotrwatg chorobg, moze
rowniez uzyskaé bardzo dobrg ocene z zachowania;

3) Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia: systematycznie przygotowuje sie do lekcji, stara
sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym, sporadycznie
w semestrze byt nie w petni przygotowany do zaje¢ (np. brak zadania, przybordw, zeszytu
itp.), nosi obowigzujacy jednolity strdj, przyktada wage do wygladu, ale kilkakrotnie
Zwracano mu uwage, ze strdj lub zachowanie przez niego higieny osobistej budzi
zastrzezenia, dba o dobre imie szkoty, systematycznie uczeszcza na lekcje, zazwyczaj nie
spdznia sie (dopuszczalne 4 spdznienia w semestrze), kazda nieobecnos$¢ jest
usprawiedliwiona na najblizszej lekcji wychowawczej,

b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci: stara sie wykonywac solidnie
i terminowo powierzone mu prace i zadania, zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw (np.
zwrot ksigzek do biblioteki, zwrot prac pisemnych, dostarczanie usprawiedliwien), czasami
podejmuje dobrowolnie zadania, z ktorych sie dobrze wywiazuje,

c) dbanie o honor i tradycje szkoty: w sposdb godny reprezentuje szkote, dba o jej dobre imie,
bierze udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: dba o kulture stowa i dyskusji, w relacjach
z innymi w swoich wypowiedziach jest taktowny i zyczliwy,

e) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb: wie, co sprzyja, a co zagraza
zdrowiu, przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujgce
zagrozenia, ale zdarza mu sie spowodowac zagrozenia, natychmiast jednak reaguje na
upomnienie, jest wolny od natogéw i uzaleznien,

f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig: jest kolezenski, nie jest Zrédtem
konfliktéw w grupie, chociaz zdarza mu sie zachowac niewtasciwie (np. rozmowa na lekcji),
ale natychmiast reaguje na upomnienia, dba o zachowanie kultury osobistej, nie
przeszkadza na lekcji,

g) okazywanie szacunku innym osobom: zwykle postepuje uczciwie jest tolerancyjny
i wrazliwy na los drugiego cztowieka, reaguje na przejawy zta, szanuje mienie witasne
i cudze, nie uchyla sie od pomocy innym, stara sie zaangazowac¢ w prace na rzecz szkoty
i Srodowiska;

4) Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia: przygotowuje sie do lekcji, ale zdarzajg mu sie
uchybienia, wymaga kontroli i dopingu do aktywnego uczestnictwa w procesie
dydaktycznym, stara sie odrabiaé¢ zadania domowe, zdarza mu sie nie przychodzi¢ do
szkoty w obowigzujacym jednolitym stroju, wielokrotnie zwracano mu uwage na
niestosownos¢ stroju, wygladu lub niedbatos¢ o higiene osobistg, stara sie systematycznie
uczeszczac na zajecia edukacyjne, nieobecnosci usprawiedliwia na najblizszych zajeciach z
wychowawcy, nieusprawiedliwione nieobecnosci nie mogg przekroczy¢é 15 godzin,
spoznienia 10 godzin w okresie,
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b)

f)

g)

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci: zdarza sie, ze uczen nie
dotrzymuje ustalonych termindéw, lub niezbyt dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu
prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolnie zadania i czasem sie z nich nie wywigzuje,

dbanie o honor i tradycje szkoty: uczen nie zawsze w sposdb godny reprezentuje szkote,
zdarza mu sie nie dba¢ o jej dobre imie, rzadko bierze udziat w kultywowaniu tradycji
szkolnych,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: wystrzega sie wulgaryzmoéw, jednak zdarza mu sie ich
uzywad, nie zawsze reaguje na upomnienia, bywa nietaktowny,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osdb: czasami jego postepowanie
moze zagrozi¢ bezpieczenstwu innych, zdarza sie, ze uczen lekcewazy zagrozenie, lecz w
koncu reaguje na zwrdcong uwage, jest wolny od natogow i uzaleznien,

godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig: stara sie wspotpracowac w grupie, ale
zdarza mu sie by¢ zréodtem konfliktow, nie zawsze reaguje na upomnienia, czasami
zachowuje sie niekulturalnie, zdarza sie, ze przeszkadza podczas zajeé edukacyjnych,

okazywanie szacunku innym osobom: zdarza sie, ze uczen nie postepuje uczciwie lub nie
reaguje na ewidentny przejaw zfa, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy i mienia
cudzego i wilasnego, narazit na niewielki uszczerbek mienie publiczne lub osobiste,
odmowit pomocy kolegom i starszym;

5) Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia: czesto nie przygotowuje sie do lekcji, nie stara
sie uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym, sporadycznie odrabia zadania domowe, czesto
nie przychodzi¢ do szkoty w obowigzujgcym jednolitym stroju, mimo czestych uwag
dotyczacych niestosownosci stroju lub niedostatecznej dbatosci o higiene, uczen nadal
nie przywigzuje wagi do wygladu zewnetrznego, Swiadomie opuszcza zajecia edukacyjne
(powyzej 15 godzin w okresie), bardzo czesto spdzinia sie na te zajecia edukacyjne
(powyzej 10 spdznien w okresie),

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci: sporadycznie dotrzymuje
ustalonych terminéw, niedbale wykonuje powierzone mu zadania albo wrecz odmawia
ich wykonania, nie wykonuje dobrowolnych prac,

dbanie o honor i tradycje szkoty: nie zawsze w sposdb godny reprezentuje szkote, zdarza
mu sie nie dba¢ o jej dobre imie, rzadko bierze udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: bywa ordynarny, nietaktowny, konfliktowy,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb: czesto stwarza zagrozenie
dla siebie i innych lub lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanej mu uwagi, np. biega, popycha innych, podktada nogi, przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, bez zgody nauczyciela opuszcza teren szkoty itp. Stwierdzono,
ze uczen palit papierosy lub pit alkohol na terenie szkoty lub poza nig, przynosit uzywki na
teren szkoty,
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f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: stara sie wspotpracowaé w grupie,
ale zdarza mu sie by¢ zrodtem konfliktdw, nie zawsze reaguje na upomnienia, czasami
zachowuje sie niekulturalnie, zdarza sie, ze przeszkadza podczas zajeé edukacyjnych,

g) okazywanie szacunku innym osobom: bardzo czesto nie przestrzega zasad uczciwosci,
niszczy mienie kolegdw i szkoty nie reaguje na przejawy zta, daje zty przyktad, nie szanuje
siebie i innych, prébuje zastrasza¢ mtodszych kolegdw, narusza godnos¢ osobistg innych,
wszczyna baojki;

6) Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktoéry:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia: nie przygotowuje sie do lekcji, nie uczestniczy w
procesie dydaktycznym, nie odrabia zadan domowych, lekcewazy obowigzki szkolne, nie
przychodzi¢ do szkoty w obowigzujgcym jednolitym stroju, mimo czestych uwag
dotyczacych niestosownosci stroju lub niedostatecznej dbatosci o higiene, uczen nadal
nie przywigzuje wagi do wygladu zewnetrznego, Swiadomie opuszcza zajecia edukacyjne
(powyzej 15 godzin w okresie), bardzo czesto spdznia sie na te zajecia (powyzej 10
spoznien w okresie),

b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci: nie dotrzymuje ustalonych
termindw, niechetnie i niedbale wykonuje powierzone mu zadania albo wrecz odmawia
ich wykonania, nie wykonuje dobrowolnych prac,

c) dbanie o honor i tradycje szkoty: nie reprezentuje szkoty w sposéb godny, nie dba o jej
dobre imie, nie bierze udziatu w kultywowaniu tradycji szkolnych,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: jest ordynarny, nietaktowny, konfliktowy,

e) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb: czesto stwarza zagrozenie
dla siebie i innych lub lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanej mu uwagi, np. biega, popycha innych, podkfada nogi, przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, bez zgody nauczyciela opuszcza teren szkoty itp., wielokrotnie
stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub pit alkohol na terenie szkoty lub poza nig,
przynosit uzywki na teren szkoty, zmuszat lub zachecat innych do nasladownictwa,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: nie wspodtpracuje w grupie, jest
zrédtem konfliktow, nie reaguje na upomnienia, zachowuje sie niekulturalnie, przeszkadza
podczas zaje¢ edukacyjnych,

g) okazywanie szacunku innym osobom: nie przestrzega zasad uczciwosci, niszczy mienie
kolegdw i szkoty nie reaguje na przejawy zta, daje zty przyktad, nie szanuje siebie i innych,
zastrasza mfodszych kolegdw, narusza godnos$¢ osobistg innych, wszczyna béjki.

§74.
Klasyfikowanie ucznidéw

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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1. Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

2. Klasyfikacja roczna poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

10.

11.

12

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowa¢ ucznia
i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

a) Przewidywane oceny roczne nauczyciel podaje do wiadomosci uczniom, rodzicom
i wychowawcy klasy, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Informacje sg zamieszczane przez nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym.

b) Rodzic ma obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen
i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli lub pracownikéw szkoty.”

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,

wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Srédroczna, roczng i koricowga ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali okreslonej w

§ 44 ust. 1.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢é zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczern moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajagcych poftowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" lub ,nieklasyfikowana”.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ nie pdzniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

. Dyrektor Szkoty bada zasadnos$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawg decyzje.

§ 75.
Egzamin klasyfikacyjny

5 Uchwata nr 16-2018/2019z dnia 11 wrze$nia 2019 t.
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1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;
6) przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego obowigzek szkolny
poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 76.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do kornca wrzesnia.

4. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem przypadku, gdzie rodzice ucznia wniesli do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

6. WOwczas Dyrektor Szkoty bada zasadnos¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawa decyzje.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
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10.

11.

1.

Rodzice ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, maja
prawo zwrdci¢ sie pisemnie do Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej o podjecie uchwaty
wyrazajacej zgode na warunkowe promowanie go do nastepnej klasy.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uchwate okreslong w ust. 8 moze podjgé wobec ucznia wytgcznie Rada Pedagogiczna tej
szkoty, w ktérej zdawat egzamin poprawkowy.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§77.
Procedura ustalenia rocznej oceny po wniesieniu zastrzezen

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdiniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdora mozie byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktéorym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w
ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt
2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidfowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§78.
Warunki otrzymania oceny wyzszej od przewidywanej

. Uczen lub jego rodzice mogg ztozyé pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej, niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do trzech dni
roboczych od uzyskania informacji.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowigzany dokonaé analizy zasadnosci
whniosku. Podczas analizy nauczyciel bierze pod uwage frekwencje ucznia na zajeciach,
zaangazowanie i systematyczno$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.®
. W oparciu o te analize nauczyciel moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.
. Nauczyciel moze dokonac sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie ustnej lub
pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.
. Uczen otrzymuje informacje z uzasadnieniem od nauczyciela o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w formie pisemne;.
. Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej, niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do trzech dni roboczych od
uzyskania informaciji.
. Wychowawca jest obowigzany dokonaé analizy zasadnosci wniosku oraz przekazuje informacje
Dyrektorowi.
. Wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczagcych w dane;j klasie oraz uczniéw danego oddziatu
na temat zachowania tego ucznia.

Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywang ocene
zachowania.

Uczen otrzymuje informacje z wuzasadnieniem od nauczyciela o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej w formie pisemne;.

Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.’

® Uchwata nr 16-2019/2020 z dnia 11 wrze$nia 2019 1.
" Uchwata nr 16-2019/2020 z dnia 11 wrze$nia 2019 1.
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§79.
Warunki promocji i ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem

Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy o systemie oswiaty.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowsa, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit
do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
dsmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkots, konczy szkote podstawowg
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 80.
Zasady promowania uczniéw

. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

8. Uczenn, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase.

Rozdziat 7.
Uczniowie Szkoty

§ 81.
Prawa ucznia

1. Kazdy uczen zgodnie z postanowieniami Konwencji oraz prawa oSwiatowego ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

2) poszanowania swojej godnosci, przekonan, wtasnosci;

3) ochrony prywatnosci w tym danych osobowych;

4) zakazu publicznego komentowania jego sytuacji rodzinnej, spotecznej i osobistej;

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

6) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
oraz wychowania i opieki;

7) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
wtym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
przedmiotowymi zasadami oceniania;

8) znajomosci celu i tresci lekcji oraz jasnego i zrozumiatego jej przebiegu;
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9) jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci;
10) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezgcej i klasyfikacyjnej;
11) uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw na lekcjach oraz poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych;
13) nauki wedtug indywidualnych programow nauczania, jesli spetnia odpowiednie warunki;
14) reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz
zawodach sportowych;
15) rdéznych form aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nig:
a) kota zainteresowan,
b) konkursy,
c) wycieczki iin.;
16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
17) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg;
18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych oraz ksiegozbioru
biblioteki;
19) pomocy materialnej;
20) uczen ma mozliwos¢ korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych za zgodg prowadzgcego zajecia lekcyjne podczas ich trwania;
21) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osdb.

§ 82.
Skarga na naruszenie praw ucznia

W przypadku, gdy uczeld uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice
ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty bezposrednio albo za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

2. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.
3. W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan

przywracajgcych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia,

podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 83.
Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1) dbac o honor szkoty i szanowaé symbole szkoty;

2) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

3) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne;

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole i nadrabiaé¢ wynikajgce stad zalegtosci w nauce;
5) systematycznie przygotowywac sie do zajec lekcyjnych;
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6) dbac¢ o czystos¢ wtasng, schludnos¢ i stosownos¢ ubioru w okreslonych okolicznosciach
szkolnych, w szczegdlnosci podczas uroczystosci inauguracji i zakoiczenia roku szkolnego
oraz $wieta szkoty nosié stréj galowy;

7) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

8) przestrzega¢ obowigzujgce w szkole regulaminy i zasady bhp;

9) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikdéw
szkoty;

10) w sposob wtasciwy funkcjonowaé w zespole poprzez:

a) nawigzywanie witasciwych relacji z innymi uczniami,

b) szanowanie prawa i rownosci wszystkich ludzi bez wzgledu na ich pochodzenie, tradycje,
wiare, status materialny,

c) wywigzywanie sie z powierzonych rél adekwatnie do swoich mozliwosci,

d) szacunek dla swojej i cudzej wtasnosci,

e) dbanie o mienie szkoty, porzgdek miejsca, w ktérym przebywa;

11) nosi¢ Dzienniczek do Korespondencji z Rodzicami i Uczniem;

12) dbac o wspdlne dobro i porzgdek w szkole;

a) powiadamia¢ natychmiast nauczyciela lub Dyrektora o zauwazonych w szkole lub jej
otoczeniu przedmiotach oraz sytuacjach zagrazajacych zyciu albo zdrowiu ludzi,

b) powiadamiaé Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o uszkodzeniu sprzetu
lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,

c) powiadomié¢ Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty zauwazonej kradziezy,
dewastacji mienia, przejawach przemocy;

13) uczen nie moze przynosi¢ do szkoty drogich rzeczy ani wiekszej ilosci pieniedzy, szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe przynoszone przez ucznia;

14) nie moze uzywal telefonu komorkowego w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
$rédlekeyjnych, w przypadku koniecznosci uzycia telefonu komdrkowego na terenie szkoty
ma obowigzek uzgodnic to z nauczycielem;

15) uczen ma obowigzek wytgczyé telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne przed
lekcja i na czas jej trwania;

16) uczen nie moze nagrywac¢ dzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen
elektronicznych chyba, ze osoba nagrywana i fotografowana wyrazi zgode.

§ 84.
Stréj uczniowski

1. Przyjmuje sie stroj uczniowski w kolorach ziemi (odcienie brazu, granatu, i zieleni), kolory
stonowane, spodnie bez dziur, bluzy bez razgcych, wulgarnych napisow:
1) uczniowie nie mogg afiszowac sie z emblematami klubéw sportowych (np. szaliki);
2. Dodatkowym elementem stroju jest krawat i biata bluzka/koszula oraz ciemne spodnie lub
spodnica noszone w czasie uroczystosci szkolnych;
3. Na terenie szkoty obowigzuje obuwie zamienne z jasng podeszwa;
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4. Uczniowie majg twarz pozbawiong makijazu, wtosy w naturalnym kolorze, zwigzane,
grzywka obcieta krétko; fryzura uporzadkowana, bez ekstrawagancji (szlaczki, kreski,
pasemka itp.), paznokcie krétko obciete, niemalowane;

5. Uczniowie nie mogg nosi¢ bizuterii, ktorej wielkos¢ lub ksztatt moze stanowic¢ zagrozenie dla
jego zdrowia lub zdrowia innych oséb.

§ 85.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia u wychowawcy klasy w terminie 7 dni dokonuje rodzic:

1) przedktada zwolnienie lekarskie;

2) przedktada pisemne oswiadczenie (usprawiedliwienie) zawierajgcg date nieobecnosci
ucznia, ewentualnie przyczyne nieobecnosci;

3) usprawiedliwia nieobecnos¢ pisemnie w dzienniku elektronicznym, podajgc informacje
o dacie i ewentualnie przyczynie nieobecnosci ucznia.

2. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie usprawiedliwienie przez rodzica nieobecnosci
swojego dziecka podczas telefonicznej lub osobistej rozmowy z wychowawcg klasy.

Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci na zajeciach podejmuje wychowawca klasy,

a spoznienie na zajecia moze usprawiedliwi¢ nauczyciel tych zajed.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

9.

10.

11.

W przypadka niedotrzymania statutowego terminu usprawiedliwienia nieobecnosci, godziny te
pozostajg nieusprawiedliwione.
Warunkiem zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) osobista prosba rodzica (opiekuna) — wyklucza sie rozmowe telefoniczng;

2) pisemna prosba rodzicow (opiekunéw) sformutowana w Dzienniczku Ucznia — lub na
formularzu obowigzujagcym w szkole, wyklucza sie zwolnienia w zeszytach przedmiotowych,
itp.;

3) pisemna prosba o zwolnienia ucznia ze szkoty (formularz) zawiera informacje dotyczgce
godziny, o ktorej dziecko ma zosta¢ wypuszczone ze szkoty, a takze przejecia przez rodzica
odpowiedzialnosci za dziecko po jego wyjsciu ze szkoty;

4) prosba o zwolnienie ucznia powinna by¢ podpisana przez rodzicéw (opiekundw).

. Decyzje o zwolnieniu ucznia ze szkoty podejmuje nauczyciel wychowawca, a w razie jego

nieobecnosci pedagog, dyrektor lub wicedyrektor szkoty; w szczegélnym przypadku nauczyciel
przedmiotu, z ktdrego ma by¢ zwalniany uczen.

. Wychowawca jest zobowigzany podpisaé sie pod prosbg o zwolnienie, wyrazajgc w ten sposdb

zgode na wyjscie ucznia ze szkoty.
W razie jego nieobecnosci podpis pod prosba sktada pedagog, dyrektor lub wicedyrektor
szkoty.
Uczen z podpisanym przez wychowawce formularzem zgtasza sie w sekretariacie szkoty, gdzie
potwierdza sie fakt zwolnienia odpowiednim wpisem.
Warunkiem zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych w sytuacji, gdy uczen zgtasza zte
samopoczucie, jest osobiste odebranie dziecka ze szkoty.
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12. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba petnoletnia odbiera dziecko zwolnione z zajeé
osobiscie i potwierdza ten fakt wpisem w sekretariacie.

§ 86.
Nagradzanie i wyrdznianie ucznia

1. Dyplom Wzorowego Ucznia otrzymujg uczniowie klas od IV do VIII, ktérzy w klasyfikacji
rocznej otrzymali w $wiadectwo z wyrdznieniem i wzorowe zachowanie.
2. Dyplom Ukonczenia Szkoty z Wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory:
1) poczawszy od klasy IV do klasy VIII uzyskiwat promocje z wyréznieniem,
2) w klasie 8 uzyskat srednig ocen koricowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5.0
(bez ocen dostatecznych i dopuszczajgcych);
3) uzyskat wzorowg ocene zachowania.
4, Uczen, ktdry uzyskat Dyplom Ukornczenia Szkoty z Wyrdznieniem zostaje wpisany do Ztotej
Ksiegi.8
1. Nagrody rzeczowe uzyskujg uczniowie za:
1) promocje z wyrdznieniem;
2) 100% frekwencji;
3) dziatalno$é charytatywng;
4) szczegdlne osiggniecia;
5) tytut, Btekitnego Ucznia”.
2. Wszyscy uczniowie konczgcy szkote otrzymujg Dyplom Ukonczenia Szkoty Podstawowej.
3. Wszyscy uczniowie w klasach I-1ll na zakoriczenie roku szkolnego otrzymujg nagrode rzeczows.
4. Uczniowie spetniajgcy wymagania zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym otrzymuija tytut ,Btekitny Uczen”.
5. Wyréznien i nagréd udziela sie w formie:
1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;
2) pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty na apelu;
3) listu gratulacyjny do rodzicéw;
4) nagrody rzeczowej;
5) prezentacji osiggniec na spotkaniu z rodzicami;
6) odnotowania osiggniec na Swiadectwie szkolnym;
7) wpisu do ztotej ksiegi absolwentow.
6. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia.
7. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
8. Zastrzezenia wnosi sie na piSmie lub ustnie do Dyrektora Szkoty.
9. Zastrzezenia, o ktédrych mowa w ust. 5. rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty zfozenia.

§ 87.
Kary

1. W Szkole nie stosuje sie kar cielesnych.

8 Uchwata nr 22-2018/2019 z dnia 12 czerwca 2019 1.
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2. Uczniowi moze by¢ udzielona kara za nieprzestrzeganie Statutu i niestosowanie sie do przepisow
zawartych w innych dokumentach wewnatrzszkolnych.

1. Stosuje sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce;

2) upomnienie z wpisem do dziennika elektronicznego;

3) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty;

4) zawieszenie petnienia funkcji z wyboru lub odwotania z funkcji oraz uniemozliwienie
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkote;

6) udzielenie pisemnej nagany przez Dyrektora szkoty (za permanentne tamanie zasad
zawartych w dokumentach szkolnych, regulujacych zasady funkcjonowania szkoty
i wspotzycia spotecznego) dotaczonej do arkusza ocen ucznia;

7) przeniesienie do réwnolegtej klasy;

8) przeniesienia na wniosek Dyrektora przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

3. Jezeli zachowanie ulegnie radykalnej poprawie i uczen przestrzega wszystkich obowigzujgcych
przepiséw szkolnych nagana moze ulec anulowaniu.

4. Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci.

5. W szczegélnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominieciem gradacji,
miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;

2) nagminne okazywanie braku szacunku w stosunku do kolegdéw i kolezanek oraz oséb
dorostych;

3) przemoc psychiczng, brutalnos¢ i wulgarnosé;

4) szerzenie patologii spotecznych;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu, palenie papierosdw i uzywanie narkotykdow.

6. O rodzaju kary wychowawca powiadamia rodzicow pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego.

7. Uczen, jego rodzice majg prawo odwotania sie od kary do dyrektora w terminie 3 dni od
zawiadomienia.

8. Dyrektor udziela odpowiedzi na odwotanie w trybie ustawowym.

9. Dyrektor moze zazigdac¢ od rodzicow ucznia naprawy wyrzgdzonych szkdd lub odkupienia
zniszczonego mienia w przypadku Swiadomego zniszczenia lub kradziezy mienia szkolnego lub
prywatnego.

10. W przypadku, gdy zachowanie ucznia nie ulegnie radykalnej poprawie, dyrektor szkoty

przekazuje sprawe organom wyzszej instancji - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja,
Sad Rodzinny.

§ 88.
Podmiot wnioskujacy o nagrode lub kare

1. Nagrody i kary mogg by¢ udzielone na wniosek:
1) samorzadu klasowego lub Samorzgdu Uczniowskiego;
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2) zainteresowanego ucznia;

3) wychowawcy klasy;

4) Dyrektora Szkoty;

5) Rady Pedagogicznej;

6) innych pracownikéw Szkoty;

7) Rady Rodzicow;

8) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

Rozdziat 8.
Przyjmowanie ucznidow do szkoty

§ 89.
Ogodlne zasady rekrutacji

. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym

terminy sktadania dokumentow do klasy pierwszej okresla do organ prowadzacy Szkote.

. Organ prowadzacy Szkote podaje do publicznej wiadomosci kryteria brane pod uwage

w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajgcym oraz dokumenty niezbedne do

potwierdzenia spetnienia tych kryteriéw, a takie liczbe punktow mozliwg do uzyskania za

poszczegdlne kryteria, zgodnie z art. 133 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko koriczy 7 lat, oraz trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 18. roku zycia.

. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6-letnie, jezeli spetnia jeden z ponizszych

warunkow:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktédrym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradnie  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 82 (od 1 wrzesnia 2017 r. art. 168
ustawy Prawo os$wiatowe) oraz zatrudniajgcg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie

zgtoszenia rodzicow.

. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole innej niz szkofa

podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane do

klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

. O przyjeciu ucznidéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje

dokumentéow wymagane od kandydatéw okreslajg przepisy ustawy Prawo oswiatowe.
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§ 90.
Zasady przyjec¢ do Szkoty obwodowej

[EEN

. Postepowanie rekrutacyjne do klas | szkét podstawowych jest prowadzone z wykorzystaniem
systemu informatycznego, w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.
2. Rodzice, ktérzy korzystajg z komputera i Internetu:
1) wypetniajg w systemie informatycznym wniosek (zgtoszenie) o przyjecie dziecka;
2) drukujg wypetniony wniosek (zgtoszenie) i po podpisaniu, sktadajg go w szkole pierwszego
wyboru.
3. Rodzice, ktérzy nie korzystajg z komputera i Internetu:
1) pobierajg wniosek (zgtoszenie) w dowolnej szkole;
2) wypetniajg go odrecznie, i sktadajg — po podpisaniu — w szkole pierwszego wyboru;
3) informacje zawarte we wniosku (zgtoszeniu) wprowadza w tym przypadku do systemu
informatycznego dyrektor szkoty.
4. Kandydaci zamieszkali w obwodzie tutejszej Szkoty Podstawowej, ktérzy ubiegaja sie o przyjecie
do klasy | wytgcznie w tej Szkole - przyjmowani sg z urzedu na podstawie zgtoszenia.

9,

. Wypetnione zgtoszenie podpisujg oboje rodzice i sktadajg w Szkole obwodowej.

(o))

. Podpisy ztozone na zgtoszeniu sg potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych w zgtoszeniu
ze stanem faktycznym.

~N

. Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem rodzica, ale nie jest jego obowigzkiem
tzn. dziecko ma zapewnione miejsce w klasie | w szkole obwodowej, lecz mozna z tego miejsca
zrezygnowac.

8. Rodzice sktadajgc podanie, majg prawo wskaza¢ dowolng liczbe szkét podstawowych,

w preferowanej przez siebie kolejnosci - z tym, ze szkota rejonowa, w obwodzie ktdrej mieszka

dziecko powinna zosta¢ wskazana przynajmniej na ostatniej pozycji.

§91.
Zasady przyje¢ do Szkoty ucznidw spoza obwodu

1. Kandydaci, dla ktérych wybrana szkota nie jest szkotg obwodowg, biorg udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym i przyjmowani sg do szkoty w miare wolnych miejsc.

N

. Kandydaci przyjmowani sg na podstawie kryteriéw, ustalonych i podanych do publicznej
wiadomosci przez organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§92.
Symbole Szkoty

1. Szkota Podstawowa nr 43 im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie posiada:
1) patrona;
2) logo;
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3) sztandar;
4) ceremoniat szkolny.

. Patronem Szkoty jest Komisja Edukacji Narodowe;.
. Logo Szkoty przedstawia grafike budynku szkolnego.

§ 93.
Warunki stosowania sztandaru Szkoty

. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej Ojczyzny,

jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport

i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie.
. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) s$wieto patrona Szkoty;

4) szkolne akademie z okazji Swigt panstwowych;

5) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;
6) uroczyste zakoriczenie roku szkolnego.

. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie srodowiska:

1) na zaproszenie innych szkoét i instytucii;
2) podczas uroczystosci pogrzebowych.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

4.a.i.1) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend;

4.a.i.2) W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg;

4.a.i.3) Poczet przechodzi przez kosciot, trzymajgc sztandar pod katem 45% do przodu i staje po

lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar
do pionu;

4.a.i.4) W trakcie mszy sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie

8.

przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozycji
,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”;
W waznych okolicznosciach nastepuje pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu:
1) w trakcie mszy $w. podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia;
2) podczas hymnu narodowego oraz hymnéw koscielnych;
3) podczas Slubowania uczniéw klasy pierwszej;
4) podczas opuszczania trumny do grobu;
5) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;
6) podczas sktadania wiericow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;
7) na polecenie wydane przez osobe kierujgcg uroczystoscia.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun Samorzadu Szkolnego.
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Zadaniem opiekuna jest dbanie o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem
przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jego murami.

Poczet sztandarowy wytypowany zostaje z uczniéw wyrdzniajgcych sie w nauce, a takze
o nienaganne] postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym sktadzie: 2 chorgzych
i asysta.

Udziat uczniow w sktadzie pocztu sztandarowego musi byt uwzgledniony podczas ustalania ich
ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§94.
Warunki stosowania logo Szkoty

. Godto Szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoty.
. Godto Szkoty eksponowane jest:
1) podczas uroczystosci,
2) nadyplomach,
3) na oficjalnych pismach urzedowych Szkoty,
4) na znaczkach,
5) naidentyfikatorach.

§ 95.
Dokumentacja Szkoty

. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne
przepisy.

. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie

internetowej Szkoty.

. Szczegotowe zasady organizacji zycia szkoty okreslajg regulaminy.
. Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 30 listopada 2017 r.
. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania jednolitego

tekstu statutu.
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Tekst jednolity Statutu przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017 .
Ze zmianami zatwierdzonymi uchwatami Rady Pedagogiczne; :

Uchwata nr 22-2018/2019 z dnia 12 czerwca 2019 .

Uchwata nr 25-2018/2019 z dnia 29 sierpnia 2019 r.

Uchwata nr 16-2019/2020 z dnia 11 wrze$nia 2019 .
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